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ผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ แบบค าขอพร้อมเอกสารหลักฐาน  
(กพว.01  กพว.01/1  และกพว.01/2) 

เสนอไปท่ีประธานสาขา โดยผ่านสารบรรณสาขา 
(จะเริ่มนบั ณ วันท่ียื่นต่อประธานสาขา) 

1. ประเมินคุณสมบตั ิ
1.1 มีระยะเวลาการปฏิบัติงานครบตามเกณฑ์ 
1.2 มีชั่วโมงการสอนประจ ารายวชิาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดในหลักสูตรราชวิทยาลยั 

2.  ผลการสอน พิจารณาจาก 
2.1 แผนการสอน 
2.2 แบบประเมินการสอนเบื้องตน้ (ปะเมินโดยผูเ้รียน) 
2.3 เอกสารประกอบการสอน (ผศ.) เอกสารค าสอน (รศ.) เอกสารหรือสื่อการสอน (ศ) 1 รายวิชา 
2.4 เอกสาร หลักฐานอ่ืนๆที่ต้องการแสดงเพิ่ม 

ส่วนส่งเสริมวิชาการตรวจสอบคณุสมบัติของผูย้ื่นต้อง
ครบถ้วน (ข้อ 9) แล้วน าเสนอประธานสาขา  

พิจารณาเอกสารหลักฐาน/ตรวจคณุสมบัติ/หลักฐานต่างๆ คณะกรรมการวิชาการประจ าส่วนงาน 

คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งวิชาการ (ก.พ.ว.) คณะกรรมการ ก.พ.ว. แต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขานั้นๆ 
เพื่อท าหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการใน

สาขานั้น  

องค์ประกอบ 

๑) ประธานกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ แต่งตั้งจาก 
ก.พ.ว. 

๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 3-5 คน 

สภาราชวิทยาลัยพิจารณาอนุมัต ิ

คณะอนุกรรมการประเมินการสอน 
สถาบันฯ พิจารณารายชื่อ แล้วน าเสนอเลขาธิการลงนามแต่งตั้ง 

ส าหรับเกณฑ์การประเมินตามแบบ ก.พ.ว.02/1 

เลขาธิการออกค าสั่งแต่งตั้ง 

แจ้ง สกอ.เพื่อทราบภายใน 30 วันนับตั้งแต่วันท่ีสภาราชวิทยาลับอนุมัติเพื่อบรรจุให้
อยู่ในท าเนียบผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการแห่งชาติ และ/หรือบัญชรีายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ

ที่ท าหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

เกณฑ์การตัดสิน ถือเสยีงข้างมาก 


