
ตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังาน (Key  Performance  Indicator)  

ต าแหน่งเลขท่ี   
ช่ือต าแหน่ง : นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน งานบริหารทัว่ไป 
งาน : งานนโยบายและแผน ส านกั : ส านกังานสถาบนั  
รายงานตรงต่อ :  หวัหนา้งานบริหารทัว่ไป ระดบั : ปฏิบติัการ 

วตัถุประสงค ์(Job Purpose) 

สรุปขอบเขตงานท่ีรับผดิชอบ 
1. งานจดัท าแผนยทุธศาสตร์ของส่วนราชการ 
2.งานจดัท าแผนปฏิบติัราชการ 
3.งานการจดัท าค าของบประมาณ 
4.งานการติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และรายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
5. งานอ่ืนๆท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ความรับผดิชอบหลกั (Key Responsibilities) 

ความรับผดิชอบหลกั 

(Key  Responsibilities) 

กจิกรรมหลกั 

(Key  Activities) 

ตัวช้ีวดั 

(Key  Performance  Indicator) 
ความรับผดิชอบหลกัท่ี 1 : 
งานจดัท าแผนยทุธศาสตร์ของ

ส่วนราชการ 

กิจกรรมหลกัท่ี : 1 
 ระดบัความส าเร็จของการจดัท 
าแผนยทุธศาสตร์ 

ประเมินแผนยทุธศาสตร์ระยะคร่ึง
แผนเพื่อใชใ้นการปรับแผน 
ยทุธศาสตร์ในช่วงคร่ึงหลงัแผน
ยทุธศาสตร์ และประเมินแผน 
ยทุธศาสตร์ในช่วงส้ินแผนเพื่อ
ทบทวนผลการด าเนินงานและ 
ก าหนดเป้าหมายส าหรับการ
จดัท าแผนในรอบต่อไป 

ความรับผดิชอบหลกัท่ี 2 : 
งานจดัท าแผนปฏิบติัราชการ 

กิจกรรมหลกัท่ี : 2  
ระดบัความส าเร็จของการจดัท า
แผนปฏิบติัราชการ 

ช้ีแจงแผนฯ เพื่อสร้างความรู้ 
ความเขา้ใจแผนฯ ใหแ้ก่พนกังาน 
และเผยแพร่แผนฯ ผา่นช่องทาง
ต่าง ๆ ของส่วนราชการ 

ความรับผดิชอบหลกัท่ี 3 : 
งานการจดัท าค าของบประมาณ 

กิจกรรมหลกัท่ี : 3 
ระดบัความส าเร็จของการจดัท าค า
ขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

จดัท าค าขอตั้งงบประมาณแลว้
เสร็จก่อนก าหนด 



ความรับผดิชอบหลกัท่ี 4 : 
งานการติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงาน และรายงานผลการ

ด าเนินงานตามแผน 

กิจกรรมหลกัท่ี : 4 
ร้อยละของการติดตามและ
ประมวลผลการปฏิบติังานและ
การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี 

90 - 100 

ความสามารถหลกั  (Core  Competencies) 

ความสามารถหลกั ระดบัท่ีตอ้งการ 
กลุ่ม 1 ความสามารถด้านการใช้ความคิด 

          1.1  ความสามารถในการวางแผน 

     1.2  ทกัษะในการแกไ้ขปัญหาและตดัสินใจ 

          1.3  ความคิดเชิงระบบ 

 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
กลุ่ม 2 ความสามารถด้านการปฏิบัติงาน 

2.1  ความรอบรู้ในงาน 

2.2  ทกัษะดา้นเทคนิคการบริหารงานสมยัใหม่ 

 
มาก 
มาก 

กลุ่ม 3 ความสามารถด้านสัมพนัธภาพ 

              3.1  จิตส านึกในการบริการ 

3.2  ความสามารถในการติดต่อส่ือสาร 

              3.3  ความสามารถในการท างานเป็นทีม 

 
มากท่ีสุด 
มาก 

มากท่ีสุด 

ความสามารถตามหน้าที่  (Functional Competencies) 

ความสามารถตามหน้าที่ ระดบัท่ีตอ้งการ 
1.  ความรอบรู้ในงาน มาก 
2.  มีความเขา้ใจและมีความสามารถในการท างานกบัส่ือออนไลน์ มาก 
3.  มีทกัษะในการใชเ้คร่ืองมือคุณภาพในการบริหารงาน มาก 
4.  มีความสามารถในการจดัท าสรุปรายงานเพื่อน าเสนอ มาก 

อ ำนำจกำรตัดสินใจ  (Authority)  

เร่ืองทีเ่กีย่วข้องกบัการตัดสินใจ   
(Decision  Marking  Area) 

- ตามหนา้ท่ี และภารกิจของต าแหน่งงาน 
 
 



สายการบังคับบัญชา  (Organization  Structure  and  Hierarchy) 

ต าแหน่ง (Positions) จ านวนคน  (persons) 

ไม่ม ี

 

ไม่มี 

 
 

 

ความสัมพนัธ์กบัหน่วยงานอ่ืน  (Working  Relationship) 

ช่ือองค์การ/หน่วยงาน 

(Organization  Business  Unit) 

เร่ืองทีต้่องติดต่อ 

(Tasks) 

1. งานบริหารงานทัว่ไป 

 
 

     

1.1 การติดตามโครงการภายใน 

1.2 ประสานงานภายใน  

 

  

ผู้จัดท า ผู้อนุมัติ 
 
 

 
............................................................. 

 


