
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 รจภ : การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีมีศักยภาพสร้างการเปล่ียนแปลง
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สบจ : การเสริมสร้างศักยภาพของคณาจารย์และนักศึกษาด้านการวิจัย
เป้าประสงค์ สบจ :

ไตรมาส 1
(ตค.-ธค.63)

ไตรมาส 2
(มค.-มีค.64)

ไตรมาส 3
(เมย.–มิย.64)

ไตรมาส 4
(กค.–กย.64)

1 โครงการก าหนดประเด็นการวิจัยในแต่ละสาขาเพ่ือ
ตอบสนองนโยบายรัฐบาล

จ านวนโครงการวิจัยท่ีมุ่งเป้าสร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือความเป็นเลิศตาม
นโยบายท่ีตอบสนองนโยบายรัฐบาล

10 โครงการ 44         44         

2 โครงการสนับสนุนทรัพยากรด้านการวิจัยและนวัตกรรม จ านวนทุนวิจัยท่ีได้รับการสนับสนุนจากสถาบัน 10 ทุน 25         25         

2.1 โครงการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการ จ านวนทุนวิจัยท่ีได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 5 ทุน 17         17         
2.2 โครงการสนับสนุนวัสดุการวิจัย/การพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรม

จ านวนข้อตกลงในการใช้ทรัพยากรหรือบุคลากรทางการวิจัยร่วมกัน 3 ฉบับ 4           1           

2.3 โครงการจัดหาครุภัณฑ์การวิจัย 1 โครงการ 1           1           
2.4 โครงการประเมินมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ

2.5 โครงการอบรมเร่ืองความปลอดภัย
2.6 โครงการอบรมการใช้งานเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์

3 โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ท้ังในประเทศ
และต่างประเทศ

จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ >15 เร่ือง 11         N/A

3.1 กิจกรรมสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับสากลท่ีมี Impact 
Factor

>15 เร่ือง 7           N/A

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563 ถึง 31 มีนาคม 2564)
ส่วนงาน : สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์

เพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรท่ีมีศักยภาพในการสร้างสรรค์ความก้าวหน้าทางวิชาการและผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ รวมท้ังพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม ควบคู่ไปกับงานวิจัย เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันในระดับสากล น าพาสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ให้เป็นท่ียอมรับอย่างกว้างขวาง ท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ

กลยุทธ์ สบจ. โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI) เป้าหมาย
ปี 2564

ผลการด าเนินงาน

กลยุทธ์ท่ี 1 บริหาร
จัดการด้านงานวิจัย
ให้มีประสิทธิภาพ

จ านวนโครงการวิจัยท่ีมุ่งเป้าสร้างนวัตกรรมหรือน าไปสู่การประยุกต์ใช้



ไตรมาส 1
(ตค.-ธค.63)

ไตรมาส 2
(มค.-มีค.64)

ไตรมาส 3
(เมย.–มิย.64)

ไตรมาส 4
(กค.–กย.64)

กลยุทธ์ สบจ. โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI) เป้าหมาย
ปี 2564

ผลการด าเนินงาน

จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ในเวทีต่างๆ 10 เร่ือง - -
จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับรางวัลหรือการยอมรับในเวทีวิชาการระดับชาติ
หรือนานาชาติ

3 ผลงาน - -

จ านวนอาจารย์และนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลหรือเป็นท่ียอมรับในเวทีวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติ

1 คน 1           -        

จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ต่ออาจารย์และนักวิจัยแต่ละคนต่อปี 
(ผลงานวิจัย/จ านวนอาจารย์)

1 เร่ือง 0.41       N/A

4 โครงการฝึกอบรม สัมมนา ด้านการวิจัยและนวัตกรรมท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ผลิตผลงานและพัฒนางานวิจัย

จ านวนโครงการฝึกอบรม สัมมนา ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 1 โครงการ - -

5 โครงการจัดการความรู้ด้านการวิจัย จ านวนคร้ังของกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ทักษะด้านการวิจัยในองค์กร (KM
 Forum)

3 คร้ัง 1           -        

6 โครงการความร่วมมือด้านการเรียนการสอนและการวิจัยกับ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในประเทศ ตลอดจน
สถาบันการศึกษาช้ันน าระดับโลก เช่น สถาบันเทคโนโลยี
แมสซาชูแซตส์ (MIT) ประเทศสหรัฐอเมริกา มหาวิทยาลัยอู
เทรค ประเทศเนเธอร์แลนด์ และมหาวิทยาลัยช้ันน าอ่ืนๆ 
ของโลก

จ านวนโครงการวิจัยท่ีมีร่วมกับเครือข่ายระดับชาติและนานาชาติ 6 โครงการ 2           2           

7 โครงการสนับสนุนนักศึกษาท่ีมีความสามารถให้มีโอกาสท า
วิจัยในต่างประเทศ

จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ได้รับทุน
สนับสนุนในการไปท าวิจัยร่วมในต่างประเทศ

6 คน - 3           

8 โครงการวิจัยร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ จ านวนทุนวิจัยท่ีได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 5 ทุน 17         17         
จ านวนองค์กรหรือบุคคลภายนอกท่ีมาร่วมใช้ห้องปฏิบัติการ 2 องค์กร 2           2           

9 โครงการสนับสนุนให้ทุนการวิจัยแก่คณาจารย์ร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก (Matching Fund)

จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับทุนสนับสนุนจากภายนอกเพ่ือผลิตงานวิจัย 
(Matching Fund)

1 คน 1           1           

3.2 กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ สร้างแรงจูงใจ ใน
การวิจัย



ไตรมาส 1
(ตค.-ธค.63)

ไตรมาส 2
(มค.-มีค.64)

ไตรมาส 3
(เมย.–มิย.64)

ไตรมาส 4
(กค.–กย.64)

กลยุทธ์ สบจ. โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI) เป้าหมาย
ปี 2564

ผลการด าเนินงาน

10 จ านวนเครือข่าย สหสาขา และ/หรือข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการ
ท าวิจัยระดับชาติและนานาชาติ

8 ฉบับ 7           7           

จ านวนโครงการวิจัยสหสาขา และ/หรือโครงการวิจัยท่ีมีร่วมกับเครือข่าย
ระดับชาติและนานาชาติ

6 โครงการ 44         44         

จ านวนนักศึกษาต่างชาติเข้ามาร่วมฝึกอบรมด้านการวิจัยและวิชาการ 1 คน - -

1 มีโครงการวิจัยท่ีมุ่งเป้าสร้างนวัตกรรมหรือน าไปสู่การ
ประยุกต์ใช้

จ านวนโครงการวิจัยท่ีมุ่งเป้าสร้างนวัตกรรมหรือน าไปสู่การประยุกต์ใช้ 1 โครงการ - -

2 โครงการวิจัยเพ่ือน าไปสู่การใช้เทคโนโลยีในการสร้าง
นวัตกรรม

จ านวนนวัตกรรมท่ีพัฒนาได้ 1 ช้ิน - -

3 โครงการส่งเสริมให้คณาจารย์ของสถาบันท างานวิจัยร่วมกับ
ภาคการผลิต และภาคอุตสาหกรรม

จ านวนนวัตกรรมหรือผลงานวิจัยท่ีได้มีการน าไปใช้เชิงพาณิชย์และ
อุตสาหกรรม

1 โครงการ - -

4 โครงการส่งเสริมการให้ความรู้ด้านสิทธิบัตรและ อนุสิทธิบัตร
แก่คณาจารย์และนักศึกษา

จ านวนนวัตกรรมหรือผลงานวิจัยท่ีย่ืนขอหรือได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา

1 ช้ิน - -

5 จ านวนชุมชนท่ีมีส่วนร่วมหรือได้รับประโยชน์จากโครงการวิจัย และ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน (วิทย์จิตอาสา)

1 คร้ัง - -

ระดับความพึงพอใจของชุมชนท่ีได้รับ ประโยชน์จากโครงการวิจัยเพ่ือ
เสริมสร้างความเป็นอยู่ท่ีดี

ร้อยละ 75 - -

6 โครงการศึกษาวิจัยพัฒนาเทคนิคท่ีก้าวหน้าและทันสมัยเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุด ในการรักษาและป้องกันการเกิดโรคจากการ
ได้รับมลพิษจากส่ิงแวดล้อม

จ านวนโครงการวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาเทคนิคท่ีก้าวหน้าและทันสมัย
เพ่ือประโยชน์สูงสุดในการรักษาและป้องกันการเกิดโรคจากการได้รับมลพิษ
จากส่ิงแวดล้อม

1 โครงการ 3           3           

7 โครงการพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลและการสังเคราะห์
ข้อมูลท่ีทันสมัย
เพ่ือประเมินผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

จ านวนระบบการจัดเก็บข้อมูลและการสังเคราะห์ข้อมูล 1 ระบบ - -

8 โครงการพัฒนากระบวนการวิจัยท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม จ านวนโครงการวิจัยท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 1 โครงการ - -

โครงการสนับสนุนชุมชนให้มีส่วนร่วมและได้รับประโยชน์จาก
โครงการวิจัยเพ่ือเสริมสร้างความเป็นอยู่ท่ีดี

มีโครงการวิจัยร่วมกับผู้เช่ียวชาญจากหน่วยงานอ่ืนๆและจาก
ความร่วมมือ แบบบูรณาการระหว่างสาขาวิชา

กลยุทธ์ท่ี 2 
พัฒนาการวิจัยและ
สร้างองค์ความรู้ใหม่


