
ยุทธศาสตรที่ 1 รจภ : ผลิตบัณฑิตที่มีความเปนเลิศ ทั้งดานวิชาการ การวิจัย ความเปนผูนํา และความเปนมนุษย

ยุทธศาสตรที่ 1 สบจ : พัฒนาองคกรสูความเปนเลิศในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีคุณภาพ

เปาประสงค สบจ :

ไตรมาส 1

(ตค.-ธค.61)

ไตรมาส 2

(มค.-มีค.62)

ไตรมาส 3

(เมย.–มิย.62)

ไตรมาส 4

(กค.–กย.62)

1 โครงการประชาสัมพันธหลักสูตร และจัด

กิจกรรมงาน Open House

1 รอยละของความสําเร็จในการรับนักศึกษาใหมไดตามแผนการรับนักศึกษา รอยละ 60 65 -       

2 1 รอยละของนักศึกษาที่รับทุนการศึกษาจากสถาบัน รอยละ 100 100 -       

2 รอยละของจํานวนนักศึกษาตางชาติเขาศึกษาในสถาบันตอจํานวนทุนที่

ไดรับจัดสรรในแตละปการศึกษา

รอยละ 40 100 -       

3 จํานวนเครือขายหรือขอตกลงความรวมมือกับประชาคมอาเซียน อยางนอย 1 แหง 1 -       

3 1 จํานวนฐานขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 1 ฐานขอมูล 1 -       

2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือศึกษาตอภายในระยะเวลา 12 

เดือน

รอยละ 80 -       -       

4 โครงการบริหารจัดการการศึกษา 1 จํานวนหลักสูตรที่มีมาตรฐานและเปนที่ยอมรับ 6 หลักสูตร 6 6

4.1 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 2 จํานวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนรวมกัน 6 หลักสูตร 6 6

4.2 กิจกรรมสงเสริมการเขียนและเผยแพรบทความ

ทางวิชาการ
3 รอยละของจํานวนรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจัย รอยละ 80 100 100

4.3 กิจกรรมสงเสริมใหอาจารยทําวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอน
4 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาที่ สกอ. 

กําหนด

รอยละ 90 100 -       

กลยุทธที่ 1 บัณฑิตมี

ความเปนเลิศทาง

วิชาการ และเปนผูนํา มี

คุณธรรม และนําความรู

ไปใชไดอยางมีจริยธรรม

โครงการแสวงหาแหลงทุนการศึกษาใหแก

นักศึกษาจากภาครัฐและหนวยงานภายนอก

โครงการจัดทําฐานขอมูลภาวะการมีงานทํา

ของบัณฑิต (เพื่อเผยแพรขอมูลของบัณฑิตที่มี

ความเปนเลิศทางวิชาการและคุณธรรม ที่ได

เขาทํางานเปนอาจารย/นักวิจัยของสถาบันฯ 

หรือมหาวิทยาลัย หรือสถาบันที่มีชื่อเสียงอื่นๆ 

หรือหนวยงานภาคเอกชนแกผูสนใจสมัคร

ศึกษาตอ)

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562 ถึง 31 มีนาคม 2563)

สวนงาน : สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ

เพื่อมุงผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรูความสามารถทางวิชาการและการวิจัย มีความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และเปนผูนําที่มี คุณธรรมและจริยธรรม มีทักษะและความ

รับผิดชอบในการทํางานรวมทั้งการใชชีวิตในสังคม ใฝรูและสามารถเรียนรูดวยตนเอง มีสมรรถนะระดับสากล สามารถแขงขันในระดับนานาชาติได

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) เปาหมาย

ป 2562

ผลการดําเนินงาน



ไตรมาส 1

(ตค.-ธค.61)

ไตรมาส 2

(มค.-มีค.62)

ไตรมาส 3

(เมย.–มิย.62)

ไตรมาส 4

(กค.–กย.62)

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) เปาหมาย

ป 2562

ผลการดําเนินงาน

4.4 กิจกรรมงานพระราชทานปริญญาบัตร 5 คาเฉลี่ยผลประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต >3.51 -       -       

4.5 กิจกรรมการจัดสอบและจัดทําวิทยานิพนธ

5 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 1 จํานวนโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาดานวิชาการและการวิจัย 7 โครงการ 6 1

5.1 โครงการ writing for Publication 2 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอการพัฒนาศักยภาพ >3.51 4.52 4.54

5.2 โครงการอบรมความปลอดภัยดานเคมี

5.3 โครงการอบรมความปลอดภัยดานชีวภาพ

5.4 โครงการอบรมทักษะการใชเครื่องมือวิทยาศาสตร

5.5 โครงการบรรยายใหความรูดานวิทยาศาสตร

5.6 โครงการอบรมการใชโปรแกรม EndNote

5.7 โครงการอบรมการใชโปรแกรม Turn It In

6 งานกิจการนักศึกษา

6.1 โครงการวิทยจิตอาสา 1 จํานวนโครงการเพื่อสงเสริมกิจกรรมดานจริยธรรม คุณธรรม มีจิตสํานึก

ในการเปนผูให

2 โครงการ -       -       

6.2 โครงการสนับสนุนนักศึกษาทํากิจกรรมจิต

สาธารณะที่จัดโดยองคการภายนอก
2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะในการเปนผูใหและมีจิตอาสา รอยละ 100 -       -       

7 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศในดานทะเบียน 1 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบทะเบียนสามารถใชงานได รอยละ 50 15 15

8 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)

1 ระดับความสําเร็จในการประเมินคุณภาพการศึกษา >3.51 -       -       

9 โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

นานาชาติโดยใชภาษาอังกฤษและมี

ศาสตราจารยอาคันตุกะและศาสตราจารยวุฒิ

คุณเปนผูสอน

1 จํานวนหลักสูตรที่มีศาสตราจารยอาคันตุกะและศาสตราจารยวุฒิคุณเปน

ผูสอน

6 หลักสูตร 6 6

10 โครงการรวมมือดานวิชาการและการวิจัยกับ

หนวยงานตางๆ ทั้งในและตางประเทศ

1 จํานวนโครงการความรวมมือดานวิชาการและการวิจัยกับหนวยงานตางๆ

 ทั้งในและตางประเทศ

8 โครงการ 8 -       
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11 โครงการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศหองสมุด 1 รอยละของทรัพยากรสารสนเทศหองสมุดมีเนื้อหาตามสาขาวิชาของสถาบัน รอยละ 80 -       -       

2 รอยละของหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book) ที่มีใหบริการในศูนยการเรียนรู รอยละ 10 -       -       

3 รอยละของหนังสือประเภทความรูทั่วไปที่มีใหบริการ รอยละ 10 -       -       

4 รอยละของทรัพยากรสารสนเทศที่สามารถจัดหา วิเคราะหและสืบคนได รอยละ 100 -       -       

5 จํานวนคูมือการบริการสิ่งพิมพอภินันทนาการ การใชพื้นที่จัดเก็บและ

แนวทางการจําหนายออก

1 เลม -       -       

12 โครงการระบบหองสมุดอัตโนมัติ 1 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนาระบบหองสมุดอัตโนมัติ (Koha 

Open Source) เวอรชั่น 3.14 ไดทุกโมดูล

รอยละ 100 -       -       

2 รอยละของความสําเร็จในการรายงานผลการประเมินบริการยืม-คืนระบบ

หองสมุดอัตโนมัติ

รอยละ 100 -       -       

3 รอยละของความสําเร็จในการใช QR Code ของระบบทะเบียนทรัพยสิน 

รวมกับระบบสืบคนขอมูลรายการบรรณานุกรมของหองสมุด ในการ

สํารวจหนังสือทั้งหมดของหองสมุด

รอยละ 100 -       -       

13 1 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการจากฐานขอมูลอางอิงแบบออนไลน >3.50 -       -       

2 จํานวนครั้งของการจัดอบรมการสืบคนฐานขอมูลออนไลน 2 ครั้งตอป 2 1

3 รอยละของผูใชบริการจากฐานขอมูลอางอิงแบบออนไลนเพิ่มขึ้น รอยละ 50 -       -       

4 มีโปรแกรมจัดการขอมูลบรรณานุกรมแบบอัตโนมัติเพื่อบริการแกผูใช

ของสถาบันและหนวยงานภายใตมูลนิธิจุฬาภรณ

1 โปรแกรม 1 -       

14 โครงการวิทยจิตอาสา 1 จํานวนโครงการเพื่อสงเสริมกิจกรรมดานจริยธรรม คุณธรรม มีจิตสํานึก

ในการเปนผูให

1 โครงการ -       -       

2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะในการเปนผูใหและมีจิตอาสา รอยละ 100 -       -       

15 โครงการพัฒนาศักยภาพดานภาษาใหกับ

นักศึกษาของสถาบัน

1 จํานวนการจัดสอบวัดระดับมาตรฐานความรูภาษาอังกฤษ 1 ครั้ง -       -       

โครงการจัดหาและบริการความรูจากฐานขอมูล

อางอิงแบบออนไลน
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1 โครงการสรรหาคณาจารยระดับปริญญาเอก

ตรงตามสาขาที่ตองการ

1 จํานวนอาจารยระดับปริญญาเอกที่ไดรับการบรรจุ สาขาละ 1 คน -       1

2 โครงการพัฒนาคณาจารยใหเปนมืออาชีพอยาง

มีระบบ

1 จํานวนโครงการพัฒนาคณาจารยดานวิชาการ เทคนิคการสอน และการ

วิจัย

10 โครงการ 6 1

2.1 จัดกิจกรรมสงเสริมคณาจารยในการพัฒนาตนเอง

ดานวิชาการ
2 คาเฉลี่ยผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการสอนในแตละ

รายวิชา

>3.51 -       -       

2.2 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานเทคนิคการสอน

 และการวิจัย

2.3 จัดกิจกรรมอบรมจรรยาบรรณของคณาจารย

กลยุทธที่ 2 พัฒนา

คณาจารยและ

นักวิทยาศาสตรใหมี

ความสามารถทั้งในเชิง

วิชาการและเทคนิคการ

สอน


	OIT

