
 
   

 

 

 

 

1. หน่วยงานไดร้บัจดัสรรงบประมาณ/กรอบอตัราก าลงั 

2. หน่วยงานท าบนัทกึขออนุมตัอิตัราก าลงัทีไ่ดร้บัจดัสรร โดย 
ก าหนดคุณสมบตัใิหช้ดัเจนตามอตัราทีต่อ้งการ 

3. งานบุคลากร ขออนุมตัดิ าเนินการรบัสมคัรสอบคดัเลอืก
บุคลากรตามต าแหน่งทีข่อใหจ้ดัหา และด าเนินการรบัสมคัร/
ตรวจสอบคุณสมบตัเิบือ้งต้น (ประมาณ 2 สปัดาห)์ 

- เสนอขออนุมตัแิต่งตัง้คณะกรรมการรบัสมคัร/
ตรวจสอบคุณสมบตัเิบือ้งตน้ และคณะกรรมการ
สอบสมัภาษณ์ (กรณีหน่วยงานเสนอคณะกรรมการ
สอบสมัภาษณ์ใหม้หีนงัสอืแจง้มายงัส านกับรหิาร) 

- จดัท าประกาศรบัสมคัร/ประชาสมัพนัธข์ึน้เวบ็ไซท์
และสง่สือ่ต่างๆ เพื่อลงประกาศ 

4.  คณะกรรมการรบัสมคัรด าเนินการคดัเลอืกใบสมคัรตาม
เกณฑท์ีก่ าหนด และพจิาณาสรุปผลผูม้สีทิธสิอบขอ้เขยีน (หาก
หน่วยงานประสงคใ์หส้อบ) /สอบสมัภาษณ์ เสนอผูบ้รหิาร 
(ประมาณ 2-3 วนัท าการขึน้อยูก่บัจ านวนใบสมคัร) 

-  ท าบนัทกึเสนอพรอ้มจดัท าประกาศผูม้สีทิธสิอบ 
   ขอ้เขยีน/สมัภาษณ์ 
 

5.  งานบุคลากรประสานงานบรกิารสารสนเทศน าประกาศผล 
ผูม้สีทิธิส์อบทาง Internet (ขึน้เวบ็ไซทป์ระมาณ 1 สปัดาห)์ 

6.  คณะกรรมการด าเนินการสอบคดัเลอืกผูม้สีทิธิส์อบขอ้เขยีน
หรอืสอบสมัภาษณ์  (ประมาณ 1 วนัท าการ)  

-  ท าบนัทกึเสนอพรอ้มจดัท าประกาศผูผ้่านการ 
   คดัเลอืกใหไ้ดร้บัการบรรจุเป็นพนกังาน 

7.  คณะกรรมการสรุปผลผูผ้่านการคดัเลอืกเป็นพนกังาน และ
แจง้งานบุคลากรหลงัจากสอบสมัภาษณ์ (ประมาณ 2 วนัท าการ) 

9.  งานบุคลากรมหีนงัสอืเรยีกบรรจผุูส้อบผ่านและใหม้ารายงาน
ตวัเขา้ปฏบิตังิาน ภายใน 7 วนั นบัจากวนัประกาศ  

- เสนอขออนุมตับิรรจจุา้งพรอ้มแบบสรุปเสนอ
พจิารณาเงนิเดอืนตามหลกัเกณฑ ์ 

8.  งานบุคลากรประสานงานบรกิารสารสนเทศน าประกาศผล 
ผูผ้่านการคดัเลอืกทาง Internet (ขึน้เวบ็ไซทส์ถาบนัประมาณ  
1 สปัดาห)์ 

10.  งานบุคลากรด าเนินการดา้นเอกสาร อาท ิจดัท าค าสัง่บรรจุจา้ง/
สญัญาจา้งท างาน/บตัรประจ าตวัผูป้ฏบิตังิาน และเอกสารอื่นๆ  
ทีเ่กีย่วขอ้ง  

 ขัน้ตอนการสรรหาบคุลากร 


