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สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ เดิมเป็นสถาบันอุดมศึกษาเอกชน โดยมูลนิธิจุฬาภรณ์เป็นผู้ถือ
ใบอนุญาต จัดตั้งขึ้นเพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสที่ ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ  
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี ทรงเจริญพระชันษาครบ 4 รอบ ในปี พ.ศ. 2548 ได้รับอนุมัติ
จากกระทรวงศึกษาธิการให้จัดตั้งเป็นสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2548 โดยมี 
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี เป็นองค์นายกสภา
สถาบัน 

ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี ทรงเป็น
นักวิทยาศาสตร์ที่ได้รับการยกย่องและมีผลงานดีเด่นในระดับนานาชาติ ทรงมีพระวิสัยทัศน์ที่จะสร้าง
สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ให้เป็นสถาบันการศึกษาที่มีความเป็นเลิศทางการศึกษาโดยใช้การวิจัยน า 
และจะเป็นศูนย์ความเป็นเลิศ (Center of Excellence) ของเอเซียแปซิฟิกในการผลิตและพัฒนาบุคลากร
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับสูงส าหรับประเทศไทยและประเทศในภูมิภาคในสาขาที่มีความจ าเป็น
อย่างเร่งด่วน ให้มีความรอบรู้และสามารถถ่ายทอดความรู้ออกเป็นรูปธรรม และน ามาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาประเทศได้ 

ต่อมาในปี 2559 ได้จัดตั้งราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ขึ้น เพ่ือให้เป็นสถาบันการศึกษาวิจัยด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการแพทย์ชั้นน าของภูมิภาคในการผลิตและพัฒนาบุคลากรชั้นสูง ท าการวิจัย
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ และน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ เผยแพร่ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
สิ่งแวดล้อม การแพทย์ การสาธารณสุข และให้บริการทางการแพทย์ เป็นศูนย์กลางความร่วมมือของ
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งท างานประสานกับองค์การระหว่าง
ประเทศ โดยมีเป้าหมายสูงสุด คือ การน าวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปใช้เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ซึ่งพระราชบัญญัติราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. 2559 ได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อ
วันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2559 เล่มที่ 133 ตอนที่ 7 ก มีผลบังคับใช้เมื่อพ้นก าหนดเก้าสิบวันนับแต่วัน
ประกาศ สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์เป็นส่วนงานหนึ่งในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ตามมาตรา 8 (3) 
  

1. จุดมุ่งหมายและปณธิานของการก่อตั้งสถาบัน  
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สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการผลิตบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ จึงได้ริเริ่มด าเนินการก่อตั้งสถาบันอุดมศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์มาครบ 1 ทศวรรษแล้ว โดยเริ่มตั้งแต่วันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2548 เป็น
ต้นมา โดยมีฐานะเป็นมหาวิทยาลัยเอกชน ภายใต้มูลนิธิจุฬาภรณ์ซึ่งเป็นผู้รับใบอนุญาต และได้รับจัดสรร
งบประมาณในการก่อสร้างอาคาร 15 ชั้น มีพ้ืนที่ใช้สอย 24,914 ตารางเมตร โดยมีงบลงทุน 700 ล้านบาท 
และงบด าเนินการ 300 ล้านบาท เพ่ือด าเนินการจัดการศึกษาและผลิตบัณฑิตทางด้านวิทยาศาสตร์ในระดับ
บัณฑิตศึกษาหลักสูตรนานาชาติ 3 สาขาคือ สาขาเคมีชีวภาพ สาขาวิทยาศาสตร์ชีวภาพประยุกต์ และสาขา
พิษวิทยาสิ่งแวดล้อม ที่ผ่านมาได้รับความร่วมมือในการใช้สถานที่และห้องปฏิบัติการของสถาบันวิจัย 
จุฬาภรณ์ ซึ่งเป็นหน่วยงานในมูลนิธิจุฬาภรณ์เช่นกัน 

ปัจจุบันสถาบันฯ ได้ผลิตบัณฑิตปริญญาเอกไปแล้ว 26 คน ปริญญาโท 98 คน โดยมี
มหาบัณฑิตต่างชาติ 35 คน จากประเทศมัลดีฟส์ มาเลเซีย สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา สาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย สหพันธ์สาธารณรัฐประชาธิปไตยเนปาล สาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน ราชอาณาจักรภูฏาน 
สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา สาธารณรัฐฟิจิ สาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ สาธารณรัฐ
อาหรับอียิปต์ สาธารณรัฐอินเดีย สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ซึ่งได้รับทุนการศึกษาจากกรมความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ (สพร.) กระทรวงการต่างประเทศ ปัจจุบันสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์มีความ
พร้อมสู่การเป็นสถาบันการศึกษาชั้นสูงทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับหนึ่ง มีความพร้อม
ทางด้านอาคารสถานที ่ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ และเครื่องมืออุปกรณ์วิจัยทางวิทยาศาสตร์ 
  

2. ข้อมลูพื้นฐานของสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์  
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3. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อตัลักษณ ์   
 
 

 
 
“Producing Leaders in Science and Technology” 
สร้างผู้น าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 

 
 

1. จัดการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีคุณภาพในสาขาที่เปิดด าเนินการ เพ่ือการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน 
2. ค้นคว้าวิจัย เพ่ือสร้างสรรค์ความก้าวหน้าทางวิชาการ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
3. บริการวิชาการแก่สังคมท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
4. ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
 
 
 

 
 

สร้างสรรค์สิ่งใหม่  วิจัยพัฒนา  บูรณาการความรู้  มุ่งสู่สากล 
 C : Creativity  
 G : Good Leaders in Research  
 I : Integration & Internationalization 
 

วิสัยทัศน์ และเอกลักษณ์ 

พันธกิจ 

อัตลักษณ ์
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4. โครงสร้างราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์  

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ สถาบันวิจัยจุฬาภรณ์  
วิทยาลัยวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์  ส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น 

สภาราชวิทยาลัย คณะที่ปรึกษาราชวิทยาลัย 

เลขาธิการราชวิทยาลัย 

ส านักงานราชวิทยาลัย 
โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 

 
คณะแพทยศาสตร์ 

 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

 
ฝ่ายบริหาร 

 

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานราชวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารราชวิทยาลัย  
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รองอธิการบด ี

ศูนย์การเรียนรู้ (ข้อ 6)  ส านักงานสถาบัน (ข้อ 6) สาขาเคมีชีวภาพ 

รองอธิการบด ี

ศูนย์วิจัย พัฒนาและบริการวิชาการ (ข้อ 6) 
 

สาขาพิษวิทยาส่ิงแวดล้อม 

สาขาวิทยาศาสตร์ชีวภาพประยุกต์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. โครงสร้างสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ ์  

คณะกรรมการประจ าสถาบัน 

ผู้ช่วยอธิการบดี 

คณะกรรมการชุดต่างๆ 

อธิการบดี 

งานบริหารทั่วไป งานส่งเสริมวิชาการ งานบริหารทั่วไป 

งานวิเคราะห์และตรวจสอบคุณภาพ 

งานวิจัยและพัฒนา 

งานบริหารท่ัวไป 

งานพัฒนาทรัพยากร
สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้

ทศ 
งานบริการสารสนเทศและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ               
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สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ เปิดสอน 3 สาขา 8 หลักสูตร เป็นหลักสูตรนานาชาติทุก
หลักสูตร ใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน ดังนี้ 

1. สาขาพิษวิทยาสิ่งแวดล้อม (Environmental Toxicology)  จ านวน 3 หลักสูตร 
 1.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาพิษวิทยาสิ่งแวดล้อม 
  (Graduate Diploma in Environmental Toxicology) 
 1.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพิษวิทยาสิ่งแวดล้อม 
  (Master of Science in Environmental Toxicology) 
 1.3 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาพิษวิทยาสิ่งแวดล้อม 
  (Doctor of Philosophy in Environmental Toxicology) 
 
2. สาขาวิทยาศาสตร์ชีวภาพประยุกต์ (Applied Biological Sciences)  จ านวน 3 

หลักสูตร 
 2.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์ชีวภาพประยุกต์ 
  (Graduate Diploma in Applied Biological Sciences) 
 2.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์ชีวภาพประยุกต์ 
  (Master of Science in Applied Biological Sciences) 
 2.3 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์ชีวภาพประยุกต์ 
  (Doctor of Philosophy in Applied Biological Sciences) 
 
3.   สาขาเคมีชีวภาพ (Chemical Biology)  จ านวน 2 หลักสูตร 
 3.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเคมีชีวภาพ 
  (Master of Science in Chemical Biology)  
 3.2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาเคมีชีวภาพ 
  (Doctor of Philosophy in Chemical Biology) 

  

6. หลักสตูรทีส่ถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์เปิดสอน  
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คณาจารย์ประจ า และคณาจารย์พิเศษ 

อาจารย์ประจ าของแต่ละหลักสูตรสาขาจบการศึกษาในระดับปริญญาเอก เป็นผู้มีความรู้
ความสามารถในระดับแนวหน้าของประเทศ รวมทั้งคณาจารย์พิเศษจากสถาบันชั้นน าทางวิทยาศาสตร์ที่มี
ชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล ดังนี้ 
 

สาขา 
ชาวไทย (คน) 

รวม 
ศ. รศ. ผศ. อาจารย ์

เคมีชีวภาพ 1 2 - 8 11 
วิทยาศาสตร์ชีวภาพประยุกต์ 2 - - 7 9 
พิษวิทยาสิ่งแวดล้อม - 1 - 9 10 

รวม 3 3 - 24 30 

 
 

สาขา 
ชาวไทย (คน) 

รวม 
ศ. รศ. ผศ. อาจารย ์

เคมีชีวภาพ 1 4 3 14 22 
วิทยาศาสตร์ชีวภาพประยุกต์/ 
พิษวิทยาสิ่งแวดล้อม 

2 1 - 17 20 

อ่ืนๆ - - - - - 
รวม 3 5 3 31 42 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

สาขา 
ชาวต่างชาติ (คน) 

รวม 
Prof. 

Assoc. 
Prof. 

Asst. 
Prof. 

Lecturer 

เคมีชีวภาพ 4 - - 1 5 
วิทยาศาสตร์ชีวภาพประยุกต์/ 
พิษวิทยาสิ่งแวดล้อม 

- - - 1 1 

อ่ืนๆ - - - - - 
รวม 4 - - 2 6 

7. อัตราก าลัง  

จ านวนคณาจารย์ประจ า 

จ านวนคณาจารย์พิเศษชาวไทย 

จ านวนคณาจารย์พิเศษ 

ชาวต่างชาติ 
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ส่วน/ศูนย์ 
ชาวไทย (คน) 

รวม ต่ ากว่า  
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

งานบริหารทั่วไป 3 16 1 - 20 
งานส่งเสริมวิชาการ - 4 3 - 7 
ศูนย์การเรียนรู ้ - 1 2 - 3 
ศูนย์วิจัย พัฒนา และบริการวิชาการ - 1 - - 1 
สาขาเคมีชีวภาพ - 2 - - 2 
สาขาวิทยาศาสตร์ชีวภาพประยุกต์ - 1 1 - 2 
สาขาพิษวิทยาสิ่งแวดล้อม - 2 - - 2 

รวม 3 27 7 - 37 

 

  

จ านวนบุคลากร 
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8. จ านวนนักศึกษา  

จ านวนนักศึกษาทั้งหมดในปัจุบัน 
จ าแนกตามสาขาและระดับการศึกษา 

จ าแนกตามชาวไทยและต่างชาติ 
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แหล่งทุนสนับสนุนหลักจาก 3 หน่วยงาน ดังนี้ 

 1. โครงการผลิตนักวิทยาศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ เนื่องในวโรกาสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
  ทรงเจริญพระชนมายุ 84 ชันษา 

2.  กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ (สพร. เดิม) กระทรวงการต่างประเทศ 
 3. มูลนิธิอาเซียน (ASEAN Foundation) 

นอกจากนี้ สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ยังได้รับทุนสนับสนุนจากภายนอกอีกหลายหน่วยงาน 
อาทิ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ และศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม พิษวิทยาและการบริหารจัดการสารเคมี เป็นต้น 
  

9. แหล่งทุนการศึกษา  
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ด้วยราชวิทยาลัยได้มีข้อบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย พ.ศ. 2559 เพ่ือเป็นกรอบในการบริหารงานบุคคล โดยมีเนื้อหาในหมวดต่างๆ 
ดังนี้ 

1) คุณสมบัติ ประเภท และระดับของผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย 
2) การได้มาซึ่งผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย 
3) การทดลองงานของผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย 
4) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
5) เงินและค่าจ้าง 
6) การเลื่อนต าแหน่ง 
7) ค่าตอบแทนพิเศษทางวิชาการ 
8) ค่าตอบแทนพิเศษทางวิชาชีพ 
9) วันท างานและวันหยุด 
10) การลา 
11) สวัสดิการและผลประโยชน์อื่นใด 
12) วินัยและการร้องทุกข์ 
13) การเลิกจ้าง การลาออก ค่าชดเชย 

ในการด าเนินงานเพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับดังกล่าว จ าเป็นจะต้องจัดท าระเบียบ ประกาศ 
เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์ แนวทางในการด าเนินการ ซึ่งขณะนี้อยู่ในขั้นตอนการด าเนินการของราชวิทยาลัย  
ส าหรับในการด าเนินงานของสถาบันฯ ในขณะนี้ได้อิงข้อบังคับเดิมเ พ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการที่
สามารถชี้แจงในเบื้องต้นได้ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.  ข้อบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
ผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย พ.ศ. 2559 

 



 

คู่มือผู้ปฏิบตัิงาน สถาบันบณัฑิตศกึษาจุฬาภรณ ์ หน้า 12 

 
 
ตามข้อบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลผู้ปฏิบัติงานใน 

ราชวิทยาลัย พ.ศ. 2559 หมวด 10 ก าหนดให้ส่วนงานเป็นผู้ก าหนดวันท างาน วันหยุด เวลาปฏิบัติงาน 
การเปลี่ยนแปลงเวลาปฏิบัติงาน และเวลาพักของผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย  ทั้งนี้ วันท างานและเวลา
ปฏิบัติงานจะต้องไม่น้อยกว่าของทางราชการ รวมถึงวันหยุดจะต้องไม่น้อยกว่าของทางราชการ 

จึงก าหนดวัน เวลา ท าการปกติของสถาบัน วันหยุดประจ าสัปดาห์ และวันหยุดท าการของ
สถาบันไว้ ดังนี้ 

วันเวลาท างาน 
 วันท าการปกติ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
 เวลาท าการปกติ เวลา 09.00 น. ถึง 12.00 น. 
  เวลา 13.00 น. ถึง 17.00 น. 

การลงเวลาปฏิบัติงาน ใช้การสแกนลายนิ้วมือ 

วันหยุดงาน 
 วันหยุดประจ าสัปดาห์ วันเสาร์ และ วันอาทิตย์ 
 วันหยุดท าการของสถาบัน ก าหนดให้วันหยุดราชการประจ าปีตามประกาศของ 
  ราชการ เป็นวันหยุดท าการตามประเพณีของสถาบัน 

ทัง้นี้  การขาดงาน หมายถึง การหยุดงานหรือการละท้ิงหน้าที่ โดยไม่แจ้งให้ทราบหรือไม่ยื่น
ใบลา และ/หรือโดยไม่ได้รับอนุญาต อาจเป็นผลให้ได้รับโทษทางวินัย และอาจไม่ได้รับเงินเดือนหรือ
ค่าจ้างในวันดังกล่าว 

อนึ่ง  ข้อบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ์ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย 
พ.ศ. 2559 หมวด 11 ได้กล่าวถึงประเภทการลาไว้ ดังนี้ 

 

11. วันท างาน วันหยุด และการลา  
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ประเภทการลา 
ประเภทการลา ผู้ปฏิบัติงาน  หมายเหต ุ

1. ลาป่วย 1. ลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริง 
2. ลาโดยได้รับเงินเดือนเต็ม ปีหน่ึงไม่เกิน 30 วันท าการ 
3. ลาโดยไม่ได้รับเงินเดือน ต้ังแต่วันลาที่ 31 เป็นต้นไป 

1. ยื่นใบลาก่อนวันแรกท่ีจะลา หรือ
 จะยื่นใบลาในวันแรกท่ีมาปฏิบัติ 
 งานก็ได้ 
2. ลาป่วยติดต่อกันเกิน 3 วันท าการ 
 ขึ้นไป ต้องแนบใบรับรองแพทย์ 

2. ลากิจส่วนตัว 1. ลาโดยได้รับเงินเดือนเต็ม ปีหน่ึงไม่เกิน 10 วันท าการ 1. ยื่นก่อนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 วัน  
 เว้นแต่ในกรณีจ าเป็น จะยื่นใบลา
 ในวันแรกที่มาปฏิบัติงานก็ได้ 

3. ลาพักผ่อนประจ าปี 1. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมิใช่คณาจารย์ ซึ่งปฏิบัติงานติดต่อกัน
 มาครบ 1 ปี มีสิทธิ์ลาหยุดได้ปีละ 10 วันท าการ  
 โดยสะสมวันท่ียังมิได้ลารวมเข้ากับปีต่อไปได้ ไม่เกิน 
 20 วัน 
2. คณาจารย์ ซึ่งปฏิบัติงานติดต่อกันมาครบ 1 ปี มีสิทธิ์
 ลาหยุดพักผ่อนระหว่างปิดภาคการศึกษาได้ ตาม
 หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

1. ยื่นก่อนล่วงหน้า 5 วันท าการ 

4. ลาคลอดบุตร 1. ลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 90 วัน 
2. ลาโดยได้รับเงินเดือนเต็ม ไม่เกิน 45 วัน 
3. ลาโดยไม่ได้รับเงินเดือน ต้ังแต่วันลาท่ี 46-90 เป็นต้นไป 

1. ยื่นก่อนล่วงหน้าตามสมควร เว้นแต่
 ในกรณีจ าเป็น ให้แจ้งภายใน 3 วัน
 หลังคลอดก็ได้ 
 

5. ลาอุปสมบท หรือ
 ลาเพื่อไปประกอบ
 พิธีฮัจย ์

1. ลาโดยได้รับเงินเดือนเต็ม ไม่เกิน 120 วัน โดยต้อง
 เป็นผู้ท่ีปฏิบัติงานในสถาบันมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
 และไม่เคยลาเพื่ออุปสมบทหรือลาเพื่อไปประกอบ 
 พิธีฮัจย์มาก่อน 

1. ยื่นใบลาก่อนวันลาไม่น้อยกว่า 90 
 วัน และหากสถาบันไม่สามารถหา
 ผู้ปฏิบัติงานทดแทนได้ทัน สถาบัน
 อาจพิจารณายับยั้งการลาไว้ก่อน 
 เพื่อให้ลาในปีต่อไปก็ได้ 

6. ลาเพื่อเข้ารับการ
 ตรวจเลือกหรือเข้า
 รับการเตรียมพล 

1. ลาได้ตามจริงไม่เกิน 60 วัน 1. ยื่นก่อนล่วงหน้าตามสมควร ต้อง
 แนบเอกสารทางราชการทหาร 
 กรณีเสร็จส้ินภารกิจให้รายงานตัว 

7. ลา เพื่ อศึกษา ฝึก 
 อบรม ปฏิ บัติการ
 วิจัย หรือดูงาน 

1. ตามหลักเกณฑ์ท่ีราชวิทยาลัยก าหนด และโดยความ
 เห็นชอบของคณะกรรมการประจ าสถาบันเป็น
 รายบุคคลในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็น 
2. ตามค าสั่งผู้บังคับบัญชา 
3. ตามหน้าท่ีการปฏิบัติงาน 

1. ระเบียบราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ว่า
 ด้วยหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าใช้ 
 จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน 
 การประชุมระหว่างประเทศ และ
 การเดินทางไปปฏิบั ติงานนอก
 สถานที ่พ.ศ. 2560 

8. ลาอื่นๆ โดยไม่ได้
 รับ เงิ น เดื อนห รือ
 ค่าจ้าง 

1. ตามหลักเกณฑ์ท่ีราชวิทยาลัยก าหนด และโดยความ
 เห็นชอบของคณะกรรมการประจ าสถาบันเป็น
 รายบุคคลในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็น 

- 
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สวัสดิการและผลประโยชน์อื่นใดส าหรับผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย ได้แก่ 

1. กองทุนสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล 
1.1  สวัสดิการด้านการรักษาพยาบาล 

ผู้รับสิทธิประโยชน์ สิทธิประโยชน์ที่ได้รับ 
1. ผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย

ที่ผ่านการทดลองงานและ
ได้รับบรรจุเป็นผู้ปฏิบัติงาน
ประจ าแล้ว 

2. บุคคลในครอบครั ว ของ
ผู้ปฏิบัติงานในข้อ 1 

1. สถานพยาบาลที่ตนมีสิทธินั้น  สิทธิที่ ได้รับให้ เป็นไปตามสิทธิของ
กรมบัญชีกลาง ส านักงานประกันสังคม สิทธิหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า 
หรือสิทธิประกันสุขภาพส่วนบุคคล แล้วแต่กรณี 

2. กรณีมีค่ารักษาพยาบาลส่วนเกินสิทธิ สามารถขออนุมัติเบิกเงินสวัสดิการ
ค่ารักษาพยาบาลเฉพาะส่วนที่เกินสิทธิได้ตามที่ราชวิทยาลัยก าหนด 
ตารางที่ 3 (1) แนบท้ายนี้ โดยต้องมีเอกสารแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่าย
ส่วนที่เกินสิทธิมาแสดงต่อราชวิทยาลัย 

3. กรณีมีความจ าเป็นต้องเข้ารับการรักษาพยาบาลที่สถานพยาบาลอ่ืน
นอกเหนือจากข้อ 1 ต้องได้รับอนุมัติจากผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
จุฬาภรณ ์หรือรองผู้อ านวยการฯ ฝ่ายการแพทย์ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
เป็นลายลักษณ์อักษรทุกครั้งก่อนเข้ารับการรักษาที่สถานพยาบาลอ่ืน 
ถึงแม้ว่าจะเป็นการรักษาพยาบาลต่อเนื่องก็ตาม 

4. กรณีเจ็บป่วยฉุกเฉิน สามารถเข้ารับการรักษาพยาบาลที่สถานพยาบาลอ่ืน
นอกเหนือจากข้อ 1 ได ้

 
1.2  สวัสดิการด้านการตรวจสุขภาพประจ าปี ณ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ตามเกณฑ์ช่วงอายุของ

ผู้ปฏิบัติงาน ปีละ 1 ครั้ง ดังนี้ 

(1) ผู้ปฏิบัติงานอายุน้อยกว่า 40 ปี อัตราคนละ 1,660 บาท 
(2) ผู้ปฏิบัติงานอายุสูงกว่า 40 ปี อัตราคนละ 4,280 บาท 
(3) ผู้ปฏิบัติงานอายุเกิน 60 ปีขึ้นไป กรณีเป็นชาย อัตราคนละ 6,220 บาท 

 กรณีเป็นหญิง อัตราคนละ 9,760 บาท 

 

 

 

 

 

 
 

 

12. สวัสดิการและผลประโยชน์อื่น  
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2. กองทุนประกันสังคม 

ผู้ปฏิบัติงานของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ มีสถานะเป็นผู้ประกันตนตามพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม (รายละเอียดในคู่มือผู้ประกันตน พ.ศ. 2560 ฉบับล่าสุด) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ปฏิบัติงานของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ มีสถานะเป็นผู้ประกันตนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม 
มีสิทธิประโยชน์โดยสรุป ดังนี้ 
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3. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

สถาบันจะหักเงินสะสมจากผู้ปฏิบัติงานตามที่แจ้งความประสงค์ไว้ตั้งแต่ 4% ของเงินเดือน 
ไปจนถึง 15% และสถาบันจะจ่ายสมทบอีก 8% ของเงินเดือน  ทั้งนี้ หากผู้ปฏิบัติงานพ้นจากสมาชิกภาพ 
ไม่ว่ากรณีใด จะได้รับเงินสะสมและผลประโยชน์ของเงินสะสมเต็มจ านวน ส่วนเงินสมทบและผลประโยชน์ของ
เงินสมทบ สมาชิกจะได้รับตามข้อบังคับกองทุนเฉพาะส่วนของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ภายใต้กองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพ เค มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ดังนี้ 

 อายุสมาชิกภาพ น้อยกว่า 3 ปี ได้รับอัตราร้อยละ 0% 
 อายุสมาชิกภาพ ตั้งแต ่3 ปี แต่ไม่ถึง 6 ปี ได้รับอัตราร้อยละ 50% 
 อายุสมาชิกภาพ ตั้งแต่ 6 ปี แต่ไม่ถึง 10 ปี ได้รับอัตราร้อยละ 75% 
 อายุสมาชิกภาพ ตั้งแต่ 10 ปี ขึ้นไป ได้รับอัตราร้อยละ 100% 

 
4. สวัสดิการอ่ืนๆ ที่สถาบันจัดให้กับผู้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

4.1 สวัสดิการด้านการกู้ยืมเงินเพื่อท่ีอยู่อาศัย 
 โครงการสวัสดิการเงินกู้เพ่ือที่อยู่อาศัยของธนาคารอาคารสงเคราะห์ (แบบไม่มีเงินฝาก) 

ตามข้อตกลงระหว่างธนาคารอาคารสงเคราะห์กับสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ 

4.2 สวัสดิการด้านการกู้ยืมเงิน 
 สถาบันได้ประสานงานธนาคารออมสิน ในการจัดท าโครงการสินเชื่อเพ่ือช่วยเหลือและ

แบ่งเบาภาระให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน โดยใช้บุคคลในหน่วยงานเดียวกันค้ าประกัน  

ด้วยสถาบันได้เปลี่ยนสถานภาพเป็นส่วนงานหนึ่งในราชวิทยาลัย การด าเนินการด้านการกู้ยืมเงิน
จึงต้องยุติลง และต้องรอการประสานงานในการจัดท าข้อตกลงใหม่กับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ซึ่งอยู่ระหว่าง 
การพิจารณาจัดท าข้อตกลง 
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ภาระงาน ร้อยละ 
ชั่วโมงท าการ/

สัปดาห์ 
ชั่วโมงท าการ/
ภาคการศึกษา 

1.  งานสอน งานพัฒนานักศึกษา และการผลิตผลงาน
 ทางวิชาการ 

25 8.75 131.25 

2. งานวิจัย 60 21 315 

3. งานบริการวิชาการ 10 3.50 52.50 

4. งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภารกิจส่วนกลาง 5 1.75 26.25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. มาตรฐานภาระงานของอาจารย์  

กรอบภาระงาน  อาจารย์ทุกท่านต้องมีภาระงานไม่น้อยกว่า 35 ชั่วโมงท าการ/สัปดาห์ หรือ 525 ชั่วโมงท าการ/
ภาคการศึกษาปกติ ประกอบด้วย 

(หากภาระงานด้านใดมีสัดส่วนต่ ากว่าที่ก าหนดข้างต้น สามารถน าภาระงานด้านอ่ืนมาทดแทนได้) 
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1. งานสอน งานพัฒนานักศึกษา และการผลิตผลงานทางวิชาการ   

ค า หมายความว่า 

งานสอน งานสอนในรายวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของสถาบัน งานอาจารย์ ในการ
เป็นที่ปรึกษาทางวิชาการและเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่นักศึกษา และงาน
อาจารย์ในการเป็นที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

งานพัฒนานักศึกษา งานที่มีส่วนร่วมในการจัด ด าเนินกิจกรรม และการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
สโมสรนักศึกษา/ชมรม 

งานด้านวิชาการ ผลงานที่มีการผลิตอย่างเป็นระบบ มีหลักการ มีระบบการอ้างอิงที่ถูกต้อง 
และเก่ียวข้องกับเนื้อหาทั้งหมด หรือส่วนหนึ่งของรายวิชาหรือหลักสูตร 

หน่วยชั่วโมง ชั่วโมงท่ีสอนจริงตามตารางสอน 
ชั่วโมงท าการส าหรับงานสอน ชั่วโมงที่สอนจริงตามตารางสอน รวมกับชั่วโมงเตรียมการสอน และ

กระบวนการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน โดยคิดจ านวนชั่วโมงท า
การตามจริงแต่ไม่เกินเกณฑ์ที่สถาบันก าหนด ส าหรับการเรียนการสอนระดับ
ต่างๆ ถ้าเป็นการสอนแบบกลุ่มย่อยที่สอนเนื้อหาเดียวกันซ้ าหลายครั้ง ให้คิด
ชั่วโมงเตรียมการสอนครั้งเดียว 

 

งานสอน งานพัฒนานักศึกษา และการผลิตผลงานทางวิชาการ 
สัดส่วนของภาระงานร้อยละ 25 หรือ 8.75 ชั่วโมงท าการ/สัปดาห์ หรือ 131.25 ชั่วโมงท าการ/ภาคการศึกษา  

ภาระงาน 
สัดส่วนของงาน/

สัปดาห์ 
สัดส่วนของงาน/ 
ภาคการศึกษา 

1. งานสอน 
1.1 งานสอนภาคบรรยาย 

  (ระดับ ป.โท และ ป. เอก ต่อ 1 หน่วยชั่วโมง) 
4 ชั่วโมงท าการ 60 ชั่วโมงท าการ 

1.2 งานช่วยสอนภาคบรรยาย 
 (ระดับ ป.โท และ ป. เอก ต่อ 1 หน่วยชั่วโมง) 

2 ชั่วโมงท าการ 30 ชั่วโมงท าการ 

1.3  งานควบคุมวิทยานิพนธ์ 
 1.3.1 Main Advisor นักศึกษา ป.เอก 1 คน 4 ชั่วโมงท าการ 60 ชั่วโมงท าการ 
 1.3.2 Main Advisor นักศึกษา ป.โท 1 คน 3 ชั่วโมงท าการ 45 ชั่วโมงท าการ 
 1.3.3 Co Advisor นักศึกษา ป.เอก 1 คน 1.5 ชั่วโมงท าการ 22.5 ชั่วโมงท าการ 
 1.3.4 Co Advisor นักศึกษา ป.โท 1 คน  1 ชั่วโมงท าการ 15 ชั่วโมงท าการ 
2. งานพัฒนานักศึกษา 
 (การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสโมสร/ชมรม 1 วาระ) 

2 ชั่วโมงท าการ 60 ชั่วโมงท าการ 

3. งานด้านวิชาการ 
 3.1 การผลิตเอกสารประกอบการสอน (เตรียมขอ ผศ.) 3.5 ชั่วโมงท าการ 52.5 ชั่วโมงท าการ 
 3.2 การผลิตเอกสารค าสอน (เตรียมขอ รศ.) 5 ชั่วโมงท าการ 75 ชั่วโมงท าการ 
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2. งานวิจัย 

ค า หมายความว่า 

งานวิจัย งานศึกษาค้นคว้าอย่างมีระบบและมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน เพ่ือให้ได้มาซึ่ง
ข้อมูล หลักการหรือข้อสรุปรวมที่จะน าไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการหรือ
เอ้ือต่อการน าวิชาการนั้นไปประยุกต์ มีลักษณะเป็นเอกสารที่มีระเบียบวิธี
วิจัยที่เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชา 

 

งานวิจัย 
สัดส่วนของภาระงานร้อยละ 60 หรือ 21 ช่ัวโมงท าการ/สัปดาห์ หรือ 315 ชั่วโมงท าการ/ภาคการศึกษา 

ภาระงาน 
สัดส่วนของงาน/ 

สัปดาห์ 
สัดส่วนของงาน/ 
ภาคการศึกษา 

1. โครงการวิจัยท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 
(คิดเป็นร้อยละ 20 หรือ 7 ชั่วโมงท าการ/สัปดาห์ หรือ 105 ชั่วโมงท าการ/ภาคการศึกษา) 
1.1 หัวหน้าโครงการวิจัย ต่อ 1 โครงการ 10 ชั่วโมงท าการ 150 ชั่วโมงท าการ 
1.2  ผู้ร่วมงานค้นคว้าวิจัยต่อ 1 โครงการ 

 1.2.1 มีส่วนร่วมมากกว่าร้อยละ 50 8 ชั่วโมงท าการ 120 ชั่วโมงท าการ 
 1.2.2 มีส่วนร่วมน้อยกว่าร้อยละ 50 5 ชั่วโมงท าการ 75 ชั่วโมงท าการ 

2. ผลงานค้นคว้าวิจัย เม่ือได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
(คิดเป็นร้อยละ 40 หรือ 14 ชั่วโมงท าการ/สัปดาห์ หรือ 210 ชั่วโมงท าการ/ภาคการศึกษา) 

 2.1 ผลงานวิจัยตีพิมพ์ที่ถูกจัดอันดับ 1 ใน 25 ของ
  Journal Citation List ของ Science Direct 

25 ชั่วโมงท าการ/เรื่อง 375 ชั่วโมงท าการ/เรื่อง 

 2.2 ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่มี 
  Impact Factor ตั้งแต่ 3.0 ขึ้นไป หรือได้รับการ
  ขึ้นปกวารสาร หรือ Hot off the press ต่อ 1 
  เรื่อง (เทียบภาระงานในปีที่ตีพิมพ์) 

20 ชั่วโมงท าการ/เรื่อง 300 ชั่วโมงท าการ/เรื่อง 

 2.3 ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ (เทียบภาระงานในปีที่
  ตีพิมพ์) 

10 ชั่วโมงท าการ/เรื่อง 150 ชั่วโมงท าการ/เรื่อง 

 2.4 Proceedings ระดับชาติ/นานาชาติ (เทียบภาระ
  งานในปีที่ตีพิมพ์) 

5 ชั่วโมงท าการ/เรื่อง 75 ชั่วโมงท าการ/เรื่อง 
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3.    งานบริการวิชาการ 

ค า หมายความว่า 

งานบริการวิชาการ การให้บริการวิชาการแก่สถาบัน หน่วยงานอ่ืน อันก่อให้เกิดความก้าวหน้า
ทางวิชาการแก่สังคม โดยอาศัยความรู้และความสามารถทางวิชาการ 
ตลอดจนการสร้างหรือเสริมประสบการณ์ในการประยุกต์วิชาการให้
เหมาะสมแก่สังคมและการเรียนการสอนทั้งในสถาบันและภายนอก หรือ
น าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตทุกด้าน 

 

งานบริการวิชาการ  
สัดส่วนของภาระงานร้อยละ 10 หรือ 3.50 ชั่วโมงท าการ/สัปดาห์ หรือ 52.50 ชั่วโมงท าการ/ภาคการศึกษา 

ภาระงาน 
สัดส่วนของงาน/

สัปดาห์ 
สัดส่วนของงาน/
ภาคการศึกษา 

1. การให้บริการวิชาการภายในสถาบันฯ 

1.1 จ านวนครั้งของการเป็นประธานการจัดประชุมวิชาการ 0.6 ชั่วโมงท าการ/ครั้ง 9  ชั่วโมงท าการ 
1.2 จ านวนครั้งของการเป็นกรรมการการจัดประชุมวิชาการ 0.2 ชั่วโมงท าการ/ครั้ง 3  ชั่วโมงท าการ 
1.3  จ านวนครั้งของการบรรยายเพ่ือให้บริการวิชาการใน

 สถาบันฯ 
0.3 ชั่วโมงท าการ/ครั้ง 4.5 ชั่วโมงท าการ 

1.4 จ านวนบทความวิชาการเขียนส าหรับประชาชนที่ผ่าน
 การพิจารณาเห็นชอบจากประธานสาขาและอธิการบดี
 และได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ 

0.3 ชั่วโมงท าการ/
เรื่อง 

4.5 ชั่วโมงท าการ 

2. การให้บริการวิชาการภายนอกสถาบันฯ 

2.1 การเป็นคณะกรรมการ คณะท างานหรือคณะอนุกรรมการ
 ภายนอกสถาบัน 

0.5 ชั่วโมงท าการ/ครั้ง  7.5 ชั่วโมงท าการ 

2.2 การเป็นวิทยากรฝึกอบรมหรือบรรยายพิเศษให้กับ
 หน่วยงานภายนอกที่ได้รับอนุมัติ 

0.3 ชั่วโมงท าการ/ครั้ง 4.5 ชั่วโมงท าการ 

2.3 จ านวนครั้ งของการให้ค าปรึกษาทางวิชาการกับ
 หน่วยงานภายนอกโดยได้รับอนุมัติ ทั้งนี้ต้องมีหลักฐาน
 เป็นลายลักษณ์อักษรที่ชัดเจน 

0.3 ชั่วโมงท าการ/ครั้ง 4.5 ชั่วโมงท าการ 

2.4 การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความทางวิชาการ
 ภายนอกสถาบัน 

0.5 ชั่วโมงท าการ/
ชิ้นงานระดับชาติ 

และ 
1 ชั่วโมงท าการ/

ชิ้นงานระดับนานาชาติ 

7.5 ชั่วโมงท าการ 
และ 

15 ชั่วโมงท าการ 

2.5 การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานทางวิชาการหรือ
 อ่านต าราภายนอกสถาบัน 

1 ชั่วโมงท าการ/
ผลงาน 1 เรื่อง 

15 ชั่วโมงท าการ/
ผลงาน 1 เรื่อง 
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ภาระงาน 
สัดส่วนของงาน/

สัปดาห์ 
สัดส่วนของงาน/
ภาคการศึกษา 

2.6 การเป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ของหน่วยงานนอก
 สถาบัน 

0.3 ชั่วโมงท าการ/คน 4.5 ชั่วโมงท าการ/
คน 

2.7 การเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินหลักสูตร 0.5 ชั่วโมงท าการ/
หลักสูตร 

7.5 ชั่วโมงท าการ/
หลักสูตร 

2.8 การท าหน้าที่บรรณาธิการของวารสารวิชาการที่อยู่ใน
 ฐานข้อมูล SCImago 

5 ชั่วโมงท าการ 75 ชั่วโมงท าการ 

2.9 การท าหน้าที่ผู้ช่วยบรรณาธิการของวารสารวิชาการที่
 อยู่ในฐานข้อมูล SCImago 

2.5 ชั่วโมงท าการ 37.5 ชั่วโมงท าการ 

2.10 การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิประเมินโครงการวิจัย พิจารณา
 บทความทางวิชาการส าหรับตี พิมพ์ใน Scientific 
 Journal และพิจารณาผลงานของผู้ขอต าแหน่งวิชาการ 

0.5 ชั่วโมงท าการ 
/ชิ้นงาน 

7.5 ชั่วโมงท าการ 

2.11 จ านวนเรื่องที่รับจ้างวิจัยหรือร่วมรับจ้างวิจัยให้แก่
 องค์กร/สถาบัน/ภาคเอกชน/ภาครัฐ 

0.5 ชั่วโมงท าการ/
ชิ้นงาน 

7.5 ชั่วโมงท าการ 
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4.    งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภารกิจส่วนกลาง 

ค า หมายความว่า 

งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม งานที่มีส่วนร่วมในการจัดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือเผยแพร่พัฒนา หรือ
สนับสนุนการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม กีฬาและประเพณีอันดีงาม
ของชาติหรือสถาบัน รวมทั้ง การพัฒนาสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

ภารกิจส่วนกลาง การมีส่วนร่วมเป็นประธานหรือกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างานที่จัดโดย
ส่วนกลางของสถาบันหรือสาขา เพ่ือรับผิดชอบภารกิจตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภารกิจส่วนกลาง 
สัดส่วนของภาระงานร้อยละ 5 หรือ 1.75 ช่ัวโมงท าการ/สัปดาห์ หรือ 26.25 ชั่วโมงท าการ/ภาคการศึกษา 

ภาระงาน 
สัดส่วนของงาน/

สัปดาห์ 
สัดส่วนของงาน/ 
ภาคการศึกษา 

1. งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
1.1  การเป็นประธานหรือคณะกรรมการ คณะท างาน 

หรือคณะอนุกรรมการ เพ่ือรับผิดชอบงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภารกิจส่วนกลาง และ
แต่งตั้งโดยสถาบัน 

0.5 ชั่วโมงท าการ/ชุด 7.5 ชั่วโมงท าการ/ชุด 

1.2 การ เข้ าร่ วมกิจกรรมการท านุ บ ารุ งศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม กีฬาและประเพณีอันดีงามของ
ชาติหรือสถาบัน รวมทั้งการพัฒนาสังคม ชุมชน 
และสิ่งแวดล้อมที่สถาบันจัด 

0.2 ชั่วโมงท าการ/ชุด 3 ชั่วโมงท าการ/ชุด 

2. ภารกิจส่วนกลาง ส าหรับงานบริหาร 
2.1  การด ารงต าแหน่งกรรมการสภาราชวิทยาลัย กรณี

เลือกจากผู้ปฏิบัติงาน 
9 ชั่วโมงท าการ 135 ชั่วโมงท าการ 

2.2  การท าหน้าที่ประธาน/กรรมการ ในคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการพิเศษ/งานประเมินคุณภาพ
การศึกษา/กรรมการมาตรฐานการวิจัย/กรรมการ
สอบวินัย/การขับเคลื่อนนโยบายหรือยุทธศาสตร์
เชิงรุกของสถาบัน 

1 ชั่วโมงท าการ 15 ชั่วโมงท าการ 
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14. การประกันคุณภาพการศึกษา   
 
 

 
 

ภารกิจหลักที่สถาบันอุดมศึกษาจะต้องปฏิบัติมี 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย  
การให้บริการทางวิชาการแก่สังคมและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การด าเนินการตามภารกิจทั้ง 4 
ประการดังกล่าว มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศทั้งระยะสั้นและระยะยาว ปัจจุบันมีปัจจัยภายใน
และภายนอกหลายประการที่ท าให้การประกันคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะต้อง
ด าเนินการ โดยหนึ่งในปัจจัยที่ส าคัญ ได้แก่ พระราชบัญบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในรวมถึงให้มี
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาท าหน้าที่ประเมินคุณภาพภายนอก โดยการ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ จึงด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาใน 2 รูปแบบตาม 
พระราชบัญบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ดังกล่าว ได้แก่ 

1. การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา โดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)) 

2. การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา โดยส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.)) 
 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา โดย สกอ.  ก าหนดให้มีระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาต่างๆ น าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของแต่ละสถาบันตามความสมัครใจภายใต้การก ากับดูแลของสภาสถาบันอุดมศึกษา โดยอาจ
เลือกใช้ระบบประกันอ่ืนๆ ได้เช่น AUNQA, EdPex หรือระบบอ่ืนๆ  สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ โดยความ
เห็นชอบของสภาสถาบันฯ ก าหนดให้ใช้แนวทางระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ก าหนดโดย สกอ. ซึ่งมี  
การประเมินใน 3 ระดับ ได้แก่ การประเมินระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ส าหรับการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 เป็นต้นไป  ทั้งนี้ สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ด าเนินการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเฉพาะระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน เนื่องจากสถาบันฯ ไม่มีระดับคณะ 
อนึ่ง สถาบันรับการประเมินครั้งล่าสุดเมื่อเดือนตุลาคม 2559 (ผลการประเมินระดับสถาบันอยู่ในระดับดี 
คะแนน 4.49 จากคะแนนเต็ม 5) ประเมินโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)   

 ทั้งนี ้ การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน มีองค์ประกอบ
และตัวบ่งชี้ ดังต่อไปนี้ 
  
  
  

การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอดุมศึกษา 
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ระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบคุณภาพ จ านวนตัวบ่งช้ี รายละเอียด 

1. การก ากับมาตรฐาน 1  
(11 เกณฑ์ย่อย) 

1.1 จ านวนและคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1.2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
1.3 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา ฯลฯ 

2. บัณฑิต 2 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
 แห่งชาติ 
2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา 

3. นักศึกษา 3 3.1 การรับนักศึกษา   
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

4. อาจารย์ 3 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

5. หลักสู ตร  การ เรี ยน
 การสอน การประเมิน
 ผู้เรียน 

4 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
5.3 การประเมินผู้เรียน 
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
 ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

6. สิ่งสนับสนุน 1 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

รวมจ านวนตัวบ่งชี้ 13 ตัวบ่งชี้  (ไม่รวมองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน) 
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ระดับสถาบัน 

องค์ประกอบคุณภาพ จ านวนตัวบ่งช้ี รายละเอียด 

1. การผลิตบัณฑิต 5 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
1.2  อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

2. การวิจัย 3 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและงาน
 สร้างสรรค์ 
2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

3. การบริการวิชาการ 1 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 

4. การท านุบ ารุ งศิลปะ
 และวัฒนธรรม 

1 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

5. การบริหารจัดการ 2 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม
 พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน  
5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 
5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

รวมจ านวนตัวบ่งชี้ 
12 ตัวบ่งชี้ (ไม่นับตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 

เนื่องจากสถาบันฯ ไม่ได้ประเมินระดับคณะ) 
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รวบรวมผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ 

ปีการศึกษา 
คะแนนประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมิน 
ผลการประเมิน 

2550 3.48 (เกณฑ์ สกอ.) ระดับพอใช้ 

2551 3.38 (เกณฑ์ สกอ.) ระดับพอใช้ 

2552 3.80 (เกณฑ์ สกอ.) ระดับดี 

2553 4.25 (เกณฑ์ สกอ.) ระดับดี 

2554 4.63 (เกณฑ์ สกอ.) ระดับดีมาก 

2555 4.88 (เกณฑ์ สกอ.) ระดับดีมาก 

2556 4.90 (เกณฑ์ สกอ.) ระดับดีมาก 

2557 4.30 (เกณฑ์ สกอ.) ระดับดี 

2558 4.49 (เกณฑ์ สกอ.) ระดับดี 
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การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก  
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. มี

จุดมุ่งหมายในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา เพ่ือตรวจสอบยืนยันสภาพจริงในการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา ให้ได้ข้อมูลที่สะท้อนถึงอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และผลส าเร็จของการด าเนินงานตามมาตรการ
ส่งเสริมและชี้น าสังคมของสถานศึกษาตามนโยบายของภาครัฐ ยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ส่งเสริม
ให้สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง และมีทิศทางที่สอดคล้องกับการประกันคุณภาพ
ภายนอก รวมทั้งสร้างความร่วมมือและมีเป้าหมายร่วมกันระหว่างหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งเป็นการเชื่อมโยงการด าเนินงานสู่การพัฒนาคุณภาพร่วมกัน ตลอดจนรายงานและ
เผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน โดยปัจจุบันอยู่ระหว่างการประชาพิจารณ์เกณฑ์การประเมินรอบที่ 4 
 

กรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 

รอบการประเมิน/วัตถุประสงค์ ปีท่ีสถาบันฯ ได้รับการประเมิน 

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก (2544-2548) 
เป็นการประเมินเพื่อยืนยันสภาพจริงของสถานศึกษา 

- 

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (2549-2553) 
เป็นการประเมินเพ่ือติดตามการน าผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบแรกมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา รวมทั้งประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นเพ่ือการ
รับรองมาตรฐานการศึกษา 

2552 

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (2554-2558) 
เป็นการประเมิน เ พ่ือยกระดับมาตรฐานคุณภาพ 
การศึกษา โดยพิจารณาจากผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ
มากกว่ากระบวนการและค านึงถึงความแตกต่างของแต่
ละสถานศึกษา 

2557 
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รวบรวมผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกของสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ 

รอบการประเมิน คะแนน/ผลการประเมิน 

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก (2544-2548) 
เป็นการประเมินเพ่ือยืนยันสภาพจริงของสถานศึกษา 

ไม่ได้รับการประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (2549-2553) 
สถาบันฯ รับการประเมินในปี 2552 

ระดับพอใช้ 
(เป็นการประเมินครั้งแรกของสถาบันฯ) 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (2554-2558) 
สถาบันฯ รับการประเมินในปี 2557 

ระดับดี 
(คะแนน 4.50) 
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ผู้ปฏิบัติงานสามารถเข้าใช้บริการศูนย์การเรียนรู้ผ่านทาง https://www.cgi.ac.th/library  
โดยมีการให้บริการ ดังนี้ 

 Learning Commons to serve CGI Education and Research 
 Provides services for on/off campus accessible 24 hours online from 

Internet 
 International reference databases and e-resources from cooperation with 

Government University Network, and Mahidol University and CRI 
 Provides software for citation management & plagiarism-prevention (Turnitin 

and Endnote) 
 User training with ongoing seminars and tutorials on using the databases and 

e-resources 

15. CGI Learning Center  


