
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 

กลยุทธ์/มาตรการ 
รหัส

โครงการ 
โครงการ/งาน/กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วดัการบรรลุวัตถปุระสงค ์

กลยุทธ์ที่ 1  มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสม และมกีารบริการที่มีประสิทธิภาพ 

มาตรการที่ 1   ก าหนดพื้นที่

พร้อมแผนผังการใช้งาน 

ภายในอาคาร 

 1) มีคณะกรรมการก าหนดพื้นที่ใช้สอยและแผนผังการจัดวางครุภัณฑ์ภายในหอ้งปฏิบัติการ 

และห้องต่างๆภายในอาคาร พร้อมมกีลไกในการก ากับและดูแลที่ชัดเจน 

ส่วนงานบริหารทั่วไป/

สาขาวิชา 

มีแผนการใช้พื้นที่ภายในอาคาร 

มาตรการที่ 2  มีระบบ

สาธารณูปโภคที่เพียงพอและ

ปลอดภัย 

A-05 1) มีระบบสาธารณูปโภค ได้แก ่ระบบไฟฟา้ ระบบสุขาภิบาล ระบบสื่อสาร ระบบประปา 

ระบบโทรศัพท์ และระบบการจัดการขยะให้อยู่ในสภาพดีสามารถใช้งานได้ดี เพียงพอ 

ต่อความต้องการ 

ส่วนงานบริหารทั่วไป ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในระดับ 3.5-5 

A-06 2) สนับสนุนให้มีการด าเนินการตามแผนการดูแล บ ารุงรักษาซ่อมแซมอาคารสถานที่ 

ให้สามารถใช้งานได้อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 

งานอาคาร ส่วนงาน

บริหารทั่วไป 

ความพึงพอใจของบุคลากรและนกัศึกษาอยู่ในระดับ 3.5-5 

A-10 3) สนับสนุนให้มีการปรับปรุงและบ ารุงรักษาอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ให้อยู่ในสภาพดี

สามารถใช้งานได้อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 

ส่วนงานบริหารทั่วไป 1. มีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ที่สมบูรณ์ พร้อมใช้ต่อการ
เรียนการสอนและการจัดการกิจกรรมของสถาบัน 
2. ความพึงพอใจของบุคลากรและนกัศึกษาอยู่ในระดับ 
3.5-5 

A-09 4) โครงการปรับปรุงบ ารุงรักษาระบบเครื่องปรับอากาศให้อยู่ในสภาพดีสามารถใชง้านได้

อย่างมีประสิทธภิาพ 

ส่วนงานบริหารทั่วไป 1. สามารถสนับสนุนและให้บรกิารการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 
2. ความพึงพอใจของบุคลากรและนกัศึกษาอยู่ในระดับ 
3.5-5 

มาตรการที่ 3 มีระบบรกัษา

ความปลอดภยัที่มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

A-23 1) มีคณะกรรมการความปลอดภัยของสถาบัน และมีคณะอนุกรรมการความปลอดภัยใน

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ และคณะท างานป้องกันและระงับเหตุฉกุเฉิน เพือ่ก าหนด

แผนรักษาความปลอดภยั ระบบการเตือนภัยของพื้นที ่ระบบแจ้งเหตุเตือนภัยบกุรุก 

ระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้ และระบบกล้องวงจรปิด  

ส่วนงานบริหารทั่วไป 1. มีคณะกรรมการความปลอดภัย คณะอนุกรรมการด้าน
ความปลอดภยัในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และ
คณะท างานป้องกัน 
 
 
 
2. มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
3. มีคู่มือป้องกันและระงับเหตุฉุกเฉินของสถาบัน 

A-23 2) ปรับปรุงแผนความปลอดภยัในการบรหิารจัดการสารเคมีในห้องปฏิบัตกิารให้มคีวาม

ปลอดภัยและมีประสิทธภิาพภายใต้มาตรฐานที่ก าหนด  และปรับปรุงแผนคู่มือป้องกัน

สาขา/ส่วนงานบริหาร

ทั่วไป 



กลยุทธ์/มาตรการ 
รหัส

โครงการ 
โครงการ/งาน/กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วดัการบรรลุวัตถปุระสงค ์

 และระงับเหตุฉุกเฉินของสถาบันให้ครอบคลุมทุกเหตุการณ์ 

A-08 3) โครงการปรับปรุงและบ ารุงรักษาระบบกล้องวงจรปิดให้อยู่ในสภาพดีสามารถใช้งานได้

ทุกพื้นที่ที่ส าคัญ 

ส่วนงานบริหารทั่วไป 1. มีระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิดทุกชั้นในอาคารสถาบันที่
มีประสิทธิภาพอย่างน้อย 100 จุด 
2. ความพึงพอใจของบุคลากรและนกัศึกษาอยู่ในระดับ 
3.51-5 

A-01 4) จัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภยัดูแลพื้นที่ และกวดขันการเข้าออกอาคาร ส่วนงานบริหารทั่วไป 1. สถาบันและบุคลากรมีความปลอดภยัต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

 5) ปรับปรุง และบ ารุงรักษาระบบควบคุมการเข้า-ออกพื้นที่อาคารให้มีประสิทธิภาพ ส่วนงานบริหารทั่วไป 1. มีระบบควบคุมบันทึกการเข้าออกพืน้ที่ในทุกชั้นภายใน
อาคารสถาบัน และมีระบบจัดเก็บขอ้มลูที่มีประสิทธิภาพ 
2. ผู้ใช้มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ 3.51-5 

มาตรการที่ 4  ปรับปรุงสภาพ

ภูมิทัศน์ให้มีพื้นที่สีเขียว สะอาด 

สวยงาม สุขอนามยัดี ปลอดจาก

ยาเสพติด แอลกอฮอล ์และบหุรี่ 

A-07 1) โครงการปรับปรุงอาคารและพื้นที่รอบอาคารสถาบันให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ส่วนงานบริหารทั่วไป 1. สามารถสนับสนุนและให้บรกิารการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 
2. สามารถสนับสนุนและส่งเสริมวิชาการและด้านการ
ปฏิบัติการอยา่งมีประสิทธิภาพ 
3. ความพึงพอใจของผู้ใช้งานอยู่ในระดบั 3.5-5 

A-21 2) ปรับปรุงและบ ารุงรักษาต้นไม้ สวนหย่อม และพื้นที่โดยรอบอาคารสถาบันให้มี 

ความร่มร่ืน สวยงาม เป็นแหล่งอนุรักษ์พันธ์ไม้หอม เพื่อใช้เป็นสถานที่พกัผ่อนหย่อนใจ

และส่งเสริมให้บุคลากร นักศึกษามีสุขภาพที่ด ี

ส่วนงานบริหารทั่วไป 1. ถนน ลานจอดรถ และพื้นที่โดยรอบอาคารสถาบันมี
ความสะอาดเรียบร้อย สวยงามตลอดเวลา 

A-01 3) จัดให้มีการดูแลรักษาความสะอาด สุขอนามัยภายในอาคารและโดยรอบอาคาร ส่วนงานบริหารทั่วไป 1. บริเวณสถาบันมีความสะอาดรองรับการท างานของ
บุคลากร และมีความพร้อมรองรับภารกจิของสถาบัน 
2. ต้นไม้โดยรอบสถาบันร้อยละ 90 ได้รับการบ ารุงรักษา
ให้เขียวชอุ่มดูดสวยงาม 

 

 4) โครงการบริหารจัดการขยะ ส่วนงานบริหารทั่วไป 1. มีการด าเนินการก่อสร้างห้องเก็บขยะทั่วไปแล้วเสร็จ 
 

D-01 5) มีการรณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติด แอลกอฮอล์ และบุหรี ่ ส่วนส่งเสริมวิชาการ 1. ติดป้ายรณรงค์ป้องกันยาเสพติด และบุหรี่บริเวณ
ภายในสถาบัน 
 



กลยุทธ์/มาตรการ 
รหัส

โครงการ 
โครงการ/งาน/กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วดัการบรรลุวัตถปุระสงค ์

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มาตรการที่ 1  มีระบบบริหาร

จัดการทรัพยากรบุคคลที่ดี  

มีศักยภาพ และมีการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง 

A-13 1) สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาทักษะและความช านาญในสายงาน 

โดยจัดให้มีโครงการพัฒนาบุคลากรทั้งภายนอกและภายใน 

ส่วนงานบริหารทั่วไป 1. มีการจัดโครงการสัมมนาและฝึกอบรมภายใน/ภายนอก
สถาบันเพื่อพัฒนาบุคลากรอย่างน้อย 2 โครงการต่อป ี
2. ส่งเสริมให้บุคลากรอย่างน้อยร้อยละ 30 ได้เข้าร่วม
ฝึกอบรมที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก 

A-18 2) มีระบบการจัดสวัสดิการที่เหมาะสม (โครงการสวัสดิการพนักงาน) ส่วนงานบริหารทั่วไป 1. บุคลากรภายในสถาบันฯ มีความพึงพอใจต่อสวัสดิการ
ของบุคลากรในระดับ 3.51-5 

A-14 3) จัดให้มีการจัดการความรู้เพื่อให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดี และมีการน าความรู้ไปใช้ประโยชน ์

ได้จริง (โครงการจัดการความรู้) 

ส่วนส่งเสริม

วิชาการ 

1. มีการจัดการความรู้ในประเด็นความรู้ต่างๆครอบคลุม
ตามแผนการจัดการความรูอ้ย่างน้อย 2 ด้าน 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้ต่างๆ มีความพึง
พอใจไม่ต่ ากวา่ 3.51 ในการประเมินแต่ละกิจกรรม 
3. มีผลงานจากการน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์กบัการ
ปฏิบัติงานได้อย่างน้อย 1 เร่ือง 

A-16 4) โครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ส่วนงานบริหารทั่วไป 1. มีแผนอัตราก าลังของบุคลากรระยะ 5 ปี 
2. พนักงานทุกคนได้จัดท าค าบรรยายลกัษณะงาน Job 
Discription ให้ครบทุกต าแหน่งงาน 

E-12 5) ส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์ฝึกหัดทกัษะวิจยัหรือเสนอผลงานวจิัยเพิ่มเติมและ 

ร่วมประชุมวิชาการทั้งในประเทศและตา่งประเทศ 

สาขาวิชา/ส่วน

ส่งเสริมวิชาการ 

1. มีการจัดโครงการสัมมนาและฝึกอบรมภายในสถาบัน
เพื่อพัฒนาคณาจารย์อยา่งน้อย 1 โครงการต่อปีการศึกษา 
2. ส่งเสริมให้คณาจารย์อย่างน้อยร้อยละ 30 เข้าร่วม
ฝึกอบรมสัมมนาในโครงการที่จัดโดยหนย่งานภายนอก E-12 6) พัฒนาความพร้อมของคณาจารย์ในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

 

สาขาวิชา/ส่วน

ส่งเสริมวิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร 

มาตรการที่ 1  จัดระบบบริหาร

จัดการให้มีความคล่องตัวและ 

มีประสิทธิภาพ 

 

 

 1) การเตรียมการปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการ

ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐ 

สาขาวิชา/ส่วนส่งเสริม

วิชาการ/ส่วนงาน

บริหารทั่วไป 

1. มีโครงสร้างองค์กรที่ชดัเจน 

A-01-04 2) โครงการบริหารจัดการส่วนงาน/สาขาวชิา/ศูนย์การเรียนรู้ ส่วนงานบริหารทั่วไป 1. มีการประชุมกรรมการวิชาการ/คณะกรรมการบริหาร
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
2. มีการประชุมประสานบริหารอย่างนอ้ยปีละ 4 ครั้ง และ



กลยุทธ์/มาตรการ 
รหัส

โครงการ 
โครงการ/งาน/กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วดัการบรรลุวัตถปุระสงค ์

 

 

 

 

ภายในส่วนส่งเสริมอย่างน้อย 6 ครั้ง 
3. แผนการด าเนินงานทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์
ส าหรับศูนย์การเรียนรู้ปี 2559 
4. บุคลากรวิชาชพีได้รับการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ด้านการส่ือสารและดา้นการบริการสารสนเทศ 
3 ครั้ง/ปี 
5. เผยแพร่เอกสารกจิกรรมของศูนย์การเรียนรู้ 4 ฉบับ/ป ี
6. จัดนิทรรศการเพื่อการเรียนรู้และการอ่าน 1 ครั้ง 
(Book Fair) 
7. ประชุมร่วมกับเครือข่ายห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาปีละ 
4 ครั้ง 
8. ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในระดับ 3.51-5 

A-15 3) โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

3.1 จัดท า Job Description/KPI 

3.2 ศึกษาทบทวน ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เพื่อ ปรับปรุง ให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัตไิด้จริงตามกฎหมาย 

3.3 ด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานให้มีความเหมาะสม และสอดคล้อง 

กับระบบการท างาน ลดความซ้ าซ้อน ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 

ส่วนงานบริหารทั่วไป 1. จัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานพร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบที่
ชัดเจนให้ครบทุกส่วนงาน 
2. ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานให้ครอบคลุมภาระงาน 
3. พนักงานทุกคนได้จัดท าค าบรรยายลกัษณะงาน Job 
Description ให้ครบทุกต าแหน่งงาน 
4. ปรัปปรุงค าบรรยายลักษระงาน Job Description ของ
ทุกต าแหน่งให้มีความชัดเจนมากขึ้น 

มาตรการที่ 2  จัดระบบการเงิน

การคลัง และระบบบริหาร

จัดการงบประมาณ 

ให้มีประสิทธิภาพ 

A-01 1) มีคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธ์ศาสตร์ แผนปฏิบัติการ และงบประมาณซ่ึงมาจาก 

ทุกภาคส่วนเขา้มามีส่วนรว่มในการสร้างและทบทวนแผนยุทธศาสตร์ แผนทียุ่ทธศาสตร์ 

ให้เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกจิของสถาบัน และเปา้หมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิ 

ส่วนงานบริหารทั่วไป 1. มีคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธ์ศาสตร์ แผนปฏิบัตกิาร 
และงบประมาณ เพื่อจัดท าแผนพัฒนาสถาบัน แผนปฏิบัติ
การ และงบประมาณประจ าปีตลอดทั้งแผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสถาบัน 

A-01 2) จัดท าแผนปฏบิัติการประจ าป ีการจัดสรรงบประมาณโดยให้ทุกภาคส่วนเข้ามา 

มีส่วนร่วมในการด าเนินการ เพื่อผลกัดันให้การด าเนินงานบรรลุเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

ที่ตั้งไว้ และให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสถาบันพร้อมก าหนดแนวทางในการติดตาม

ประเมินผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการและการใช้จ่ายงบประมาณอย่างเหมาะสม  

ส่วนงานบริหารทั่วไป 



กลยุทธ์/มาตรการ 
รหัส

โครงการ 
โครงการ/งาน/กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วดัการบรรลุวัตถปุระสงค ์

A-01 3) จัดท าแผนกลยุทธ์การเงินให้สอดคล้องกับเป้าหมายของสถาบัน ส่วนงานบริหารทั่วไป 

A-01 4) จัดท าค่าใช้จ่ายต่อหวัของนักศึกษาระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก ส่วนงานบริหารทั่วไป 1. มีต้นทุนต่อหน่วยระดบัหลักสูตร และต่อหัวนกัศึกษา 

A-01 5) มีคณะกรรมการบริหารเงินฝากเพื่อให้มรีะบบบริหารจัดการทรัพยากรที่มีประสทิธิภาพ ส่วนงานบริหารทั่วไป 1. มีคณะกรรมการบริหารเงินฝาก เพื่อวิเคราะห์วงเงิน 
และผลประโยชน์ตอบแทน เพือ่ให้สถาบันได้รับประโยชน์
สูงสุด 

A-20 6) น าระบบการตรวจสอบ การควบคุมภายใน และการบรหิารจัดการความเส่ียงมาใช้ 

รวมทั้งการสร้างวินัยทางการเงิน เพื่อใหก้ารบริหารงบประมาณของสถาบันเป็นไปอย่าง 

มีประสิทธิภาพ และการติดตามการใช้งบประมาณของแต่ละแผนงานอย่างต่อเนื่อง 

ส่วนงานบริหารทั่วไป 1.มีแผนการควบคุมภายในและแผนบริหารความเส่ียงที่
ชัดเจน 
2.ความส าเร็จของการด าเนินการตามระบบการควบคุม
ภายในและแผนบริหารความเส่ียงร้อยละ 25 

 7) น าผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมมาเป็นพื้นฐานในการจัดท างบประมาณเพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและ 

เกิดประโยชน์สูงสุด 

ส่วนงานบริหารทั่วไป 1. มีการติดตามผลการประเมินการด าเนินงาน 

มาตรการที่ 3  จัดระบบบริหาร

จัดการโดยใชห้ลักธรรมาภิบาล 

 1) ให้มีการประเมินผู้บริหารเชิงธรรมาภบิาลอย่างครบถ้วน ตั้งแต่สภาสถาบันไปจนถึง

ผู้บริหาร พร้อมตวัชี้วัดที่เหมาะสม  

ส่วนงานบริหารทั่วไป 1. มีการประเมินสภาสถาบันไปจนถึงผู้บริหาร 

 2) จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ สู่บุคคล นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ส่วนงานบริหารทั่วไป 1. มีแผนการประชาสัมพันธ์สร้างภาพลกัษณ์ของสถาบันที่
ชัดเจน 
2. มีการผลิตส่ือประเภทต่างๆ เพือ่ใช้ในการประชาสัมพันธ์
สร้างภาพลักษณ์ของสถาบันไม่น้อยกวา่ 2 ประเภทภายใน 
1 ปี 

มาตรการที่ 4  มีระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

บริหารจัดการที่มีคุณภาพ 

ทันสมัย และมีมาตรฐาน 

A-11 1) จัดให้มีการดูแล บ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้พร้อมใช้งาน ส่วนงานบริหารทั่วไป 1. ระบบคอมพิวเตอร์ อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
2. บุคลากรทุกคนมีอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอ
ต่อความต้องการใช้งาน 
3. ระบบคอมพิวเตอร์เซิร์ฟเวอร์ และระบบเครือข่าย
พื้นฐานและไร้สายใช้งานได้ตลอดเวลา 
4. ความพึงพอใจของบุคลากรและนกัศึกษาอยู่ในระดับ 
3.51-5 

A-12 2) มีการพัฒนาระบบสารสนเทศของสถาบนัที่ตอบสนองการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ส่วนงานบริหารทั่วไป 1. มีแผนการพัฒนาระบบสารสนเทศที่ชัดเจน 
2. มีระบบสารสนเทศใช้งานในสถาบันฯ อยา่งน้อย 3 
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2.1)  พัฒนาระบบสารสนเทศพื้นฐานที่เชื่อมโยงข้อมูลการศึกษา งานวจิัย งานบคุคล 

เพื่อใช้บริหารจัดการงานของสถาบัน และเชื่อมโยงข้อมูลพื้นฐานของสารสนเทศ

อุดมศึกษา 

2.2) พัฒนา Website ของสถาบันให้ได้มาตรฐานในการน าเสนอข้อมูลขา่วสาร 

ทั้งภาษาอังกฤษและภาษาไทยส าหรับการส่ือสารภายใน 

2.3) พัฒนา Website ส าหรับการส่ือสารภายในเป็นการเฉพาะ เพื่อให้สามารถสื่อสาร    

ข้อมูลภายในได้ 

 

ระบบ 
3. ความพึงพอใจของบุคลากรและนกัศึกษาอยู่ในระดับ 
3.51-5 

มาตรการที่ 5  ส่งเสริมและ

สนับสนุนการใช้ทรัพยากร

ร่วมกันเพื่อให้เกิดความคุ้มค่า 

A-17 1) มีคณะกรรมการดูแลและวิเคราะห์การใช้ทรัพยากรเพื่อก าหนดแนวทางในการใช้ 

หรือจัดหาทรัพยากรร่วมกัน  

ส่วนงานบริหารทั่วไป 1. มีแผนการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรของสถาบัน 
2. มีการก าหนดแนวทางในการปฏบิัติ รวมถึงการรณรงค์
ให้มีการปฏบิัติเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ให้มี
การใช้อยา่งคุ้มค่า A-17 2) จัดท าระบบฐานขอ้มูลทรัพย์สินที่สามารถใช้ร่วมกันเพื่อสะดวกและรวดเร็ว 

ในการประสานงาน (โครงการพัฒนาระบบทะเบียนทรัพย์สิน) 

 

ส่วนงานบริหารทั่วไป 

มาตรการที่ 6  การสร้าง

ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 

A-19 1) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อการประชาสมัพันธ์ต่างๆ เช่น การจัดนิทรรศการ ส่วนส่งเสริมวิชาการ 1. มีแผนการประชาสัมพันธ์สร้างภาพลกัษณ์ของสถาบันที่
ชัดเจน 
2. มีการผลิตส่ือประเภทต่างๆ เพือ่ใช้ในการประชาสัมพันธ์
สร้างภาพลักษณ์ของสถาบันไม่น้อยกวา่  2 ประเภทใน 1 
ปี 
 

 2) จัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่าที่เชื่อมโยงกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
ของสถาบันและมกีารปรับให้ทันสมยัตลอดเวลา 

ส่วนส่งเสริมวิชาการ 

A-19 3) จัดท าของที่ระลึกเพื่อการประชาสัมพันธ์สถาบัน ส่วนงานบริหารทั่วไป 

A-19 4) จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ผา่นสื่อต่าง ๆ 

 

ส่วนส่งเสริมวิชาการ 

มาตรการที่ 7   มีระบบ

ตรวจสอบระบบบริหารจัดการ

ภายในองค์กร 

A-20 1) มีระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน ส่วนงานบริหารทั่วไป 1.มีแผนการควบคุมภายใน และแผนบรหิารความเส่ียง 
ที่ชัดเจน 
2.ความส าเร็จของการด าเนินการตามระบบการควบคุม
ภายในและแผนบริหารความเส่ียงร้อยละ 25 
 

A-20 2) จัดท าคู่มือการบริหารความเส่ียงและแผนบริหารความเส่ียง ส่วนงานบริหารทั่วไป 
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กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาคุณภาพ และระบบประกันคุณภาพ 

มาตรการที่ 1  สร้างวัฒนธรรม

องค์กรด้านการประกันคุณภาพ

ทุกระดับ 

E-06 1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหนว่ยงานอื่นในด้านการประกันคุณภาพ ส่วนส่งเสริมวิชาการ 1.ผลการตรวจประเมินการประกันคุณภาพอยู่ในระดับ 4.0 
ขึ้นไป 
2.จัดประชุม/อบรม/สัมมนาภายในสถาบันจ านวน 1 คร้ัง
ต่อปีการศึกษาแต่ละครั้งมีผู้เข้าร่วมเกินร้อยละ 60 มีผล
ความพึงพอใจในระดับด ี
3.คณะกรรมการได้เข้าร่วมประชุมอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับ
การให้ความรู้ด้าน QA อยา่งน้อย 2 คนต่อปีการศึกษา 
4.สามารถปฏิบัติงานตามแผนงานการด าเนินงานและ
จัดท ารายงานการประเมินผลได้ตามระยะเวลาทีก่ าหนด 

E-06 2) สร้างการรับรู้และส่งเสริมให้เกิดแนวคิดของการประกันคุณภาพแก่บุคลากรทุกระดับ ส่วนส่งเสริมวิชาการ 

E-06 3) ปรับปรุงตัวชี้วัด และการด าเนินการให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของ 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และส านักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

ส่วนส่งเสริมวิชาการ 

 


