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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 

กลยุทธ์/มาตรการ 
รหัส

โครงการ 
โครงการ/งาน/กิจกรรมที่จะด าเนินการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1  มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสม และมกีารบริการที่มีประสิทธิภาพ 
มาตรการที่ 1   ก ำหนดพื้นที่
พร้อมแผนผังกำรใช้งำน 
ภำยในอำคำร 

 1) โครงกำรจัดท ำแผนผังห้องภำยในอำคำรและกำรจัดวำงครุภัณฑ์ภำยใน
ห้องปฏิบัติกำรพร้อมมีกลไกในกำรก ำกบัและดูแลที่ชัดเจน 

1. ร้อยละของควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำแผนผังห้อง
ภำยในอำคำรและกำรจัดวำงครุภัณฑ์ภำยใน
ห้องปฏิบัติกำรพร้อมมีกลไกในกำรก ำกบัและดูแลที่
ชัดเจน 

ร้อยละ 80 งำนบริหำรทั่วไป/
สำขำวิชำ 

 2) โครงกำรก่อสร้ำงอำคำรสถำบันบัณฑิตศึกษำจุฬำภรณ์ (อำคำร 2) - อำคำร 
Research Center of Excellence ควำมสูง 10 ชั้นโดยประมำณ 45 เมตร เนื้อที่ 
18,760 ตำรำงเมตร ค่ำออกแบบ (เงินรำยได้ปี 62) จ ำนวน 63,670,400 บำท ค่ำ
ก่อสร้ำง 930,000,000 บำท  รำยกำรผกูพัน 

1. ร้อยละของควำมส ำเร็จในกำรกอ่สร้ำงอำคำรสถำบัน
ฯ 

ร้อยละ 20 งำนบริหำรทั่วไป/
สำขำวิชำ 

 3) โครงกำรให้บริกำรและกำรเข้ำใช้อำคำรสถำนทีภ่ำยในอำคำรที่มีควำมพร้อมใช้และ
เหมำะสมของกำรปฏิบัติภำรกิจของสถำบัน 
3.1) ปรับปรุงพื้นที่โถงทำงเดินระหว่ำงห้องในชั้น 6 ชั้น 9 ละชั้น 10 
3.2) ปรับปรุงระบบแสงสว่ำงภำยในอำคำรสถำบันเป็นหลอด LED  
3.3) ปรับปรุงพื้นและผนังห้องประชุม 320 ที่นั่ง ชั้น 2 
3.4) ปรับปรุงแผ่นฝ้ำเพดำนบริเวณโถง ชั้น 1 และโถงชั้น 2 

4) โครงกำรปรับปรุงบ ำรุงรักษำระบบเครื่องปรับอำกำศให้อยู่ในสภำพดีสำมำรถใชง้ำน
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

5) โครงกำรซ่อมบ ำรุงรักษำระบบประกอบอำคำร 25 ระบบให้อยู่ในสภำพดีและมี
ควำมพร้อมใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

6) โครงกำรจัดท ำตรำสัญลักษณ์พร้อมปำ้ยชื่อสถำบันติดตั้งบนชั้นดำดฟ้ำของอำคำร 
CGI 1 

1. ร้อยละของควำมส ำเร็จในปรับปรุงพื้นที่และกำรซ่อม
บ ำรุงรักษำระบบใหแ้ล้วเสร็จเป็นไปตำมแผน 

2. ร้อยละของควำมพึงพอใจของบุคลำกรในกำรใช้บริกำร
อำคำรสถำนที่ในควำมพร้อมใช้และเหมำะสมของกำร
ปฏิบัติภำรกิจของสถำบัน 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 80 

งำนบริหำรทั่วไป 

 7) โครงกำรบริหำรจัดกำรกำรเข้ำใช้ห้องเรียน ห้องประชุม ห้องสัมมนำ 1 .ร้อยละของควำมพึงพอใจของบุคลำกรต่อกำรด ำเนินงำน
ให้บริกำรห้องเรียน ห้องประชุม ห้องสัมมนำ 

ร้อยละ 80 งำนบริหำรทั่วไป 

 8) โครงกำรปรับปรุงและบ ำรุงรักษำอปุกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ให้อยู่ในสภำพดีสำมำรถใช้
งำนได้อย่ำงคุ้มค่ำและมีประสิทธภิำพ 
8.1) ปรับปรุงอุปกรณ์โสตฯและสำยสัญญำณ HDMI ชั้น 1 ชั้น M ชั้น 3 ชั้น 4 ชั้น 5 
และชั้น 12 

 

1. ร้อยละของควำมพึงพอใจของบุคลำกรต่อกำรให้บริกำร
งำนโสตทัศนูปกรณ์ 

ร้อยละ 80 งำนบริหำรทั่วไป 
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กลยุทธ์/มาตรการ 
รหัส

โครงการ 
โครงการ/งาน/กิจกรรมที่จะด าเนินการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการที่ 2  มีระบบ
สำธำรณูปโภคที่เพียงพอและ
ปลอดภัย 

A-05 1) โครงกำรให้บริกำรระบบสำธำรณูปโภค ได้แก่ ระบบไฟฟำ้ ระบบสุขำภิบำล 
ระบบสื่อสำร ระบบประปำ ระบบโทรศัพท์ และระบบกำรจัดกำรขยะให้อยู่ในสภำพ
ดีสำมำรถใช้งำนได้ดี เพียงพอต่อควำมตอ้งกำร 

1. ร้อยละของควำมพึงพอใจของบุคลำกรต่อระบบ
สำธำรณูปโภคที่มีควำมเพียงพอและพร้อมใช้ 

ร้อยละ 80 งำนบริหำรทั่วไป 

มาตรการที่ 3 มีระบบรกัษำ
ควำมปลอดภยัที่มี
ประสิทธิภำพ 
 
 
 
 
 

A-23 1) โครงกำรรักษำควำมปลอดภัยภำยในอำคำรและรอบบริเวณอำคำร 
1.1) โครงกำรจัดท ำแผนด้ำนควำมปลอดภัยภำยในอำคำรที่ครอบคลุมทุกเหตุกำรณ์ 
1.2) โครงกำรจัดท ำแผนด้ำนควำมปลอดภัยในกำรบริหำรจัดกำรสำรเคมีใน

ห้องปฏิบัติกำร 
1.3) โครงกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเส่ียง 
1.4) โครงกำรบ ำรุงรักษำระบบกำรเตือนภัยของพื้นที่  ระบบแจ้งเหตุเตือนภัยบกุรุก 

ระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้ 
1.5) โครงกำรบ ำรุงรักษำระบบกลอ้งวงจรปิดให้อยู่ในสภำพดีมีประสิทธิภำพ

สำมำรถใช้งำนได้ทุกพื้นที่ที่ส ำคัญ 
1.6) โครงกำรบ ำรุงรักษำระบบควบคุมกำรเข้ำออกภำยในอำคำรให้อยู่ในสภำพดีมี

ประสิทธิภำพสำมำรถใช้งำนได้ทุกจุดที่ติดตั้ง 
1.7) โครงกำรจ้ำงเหมำพนักงำนรักษำควำมปลอดภัย  

1. มีคู่มือป้องกันและระงับเหตุฉุกเฉินของสถำบันฉบับ
เต็มและฉบับยอ่ 

2. มีแผนป้องกันควำมปลอดภยัในกำรบริหำรจัดกำร
สำรเคมีในห้องปฏิบัติกำรเคมีและชีวภำพ 

3. มีแผนบริหำรควำมเส่ียง 
4. มีระบบแจ้งเตือนเหตุพร้อมแผนผังกำรตดิตั้งทุกระบบ 
5. จ ำนวนกำรติดตั้งกล้องวงจรปิดจุดส ำคัญภำยใน

อำคำรและบริเวณรอบอำคำร 
6. จ ำนวนตวัควบคุมกำรเขำ้ออกภำยในอำคำร 
7. ระดับควำมพึงพอใจของบุคลำกรต่อระบบรักษำควำม

ปลอดภัยภำยในอำคำรและรอบบริเวณอำคำร 

2 เล่ม 
 

2 แผน 
 

1 แผน 
4 ระบบ 

132 กล้อง 
 

17 จุด 
>3.51 

งำนบริหำรทั่วไป 

มาตรการที่ 4  ปรับปรุงสภำพ
ภูมิทัศน์ให้มีพื้นที่สีเขียว 
สะอำด สวยงำม สขุอนำมยัดี 
ปลอดจำกยำเสพติด 
แอลกอฮอล ์และบหุรี่ 

A-07 1) โครงกำรปรับปรุงและบ ำรุงรักษำต้นไม้ สวนหย่อม และพื้นที่โดยรอบอำคำรสถำบัน
ให้มีควำมร่มร่ืน สวยงำม เพื่อใช้เป็นสถำนที่พักผ่อนหย่อนใจและส่งเสริมให้บุคลำกร 
นักศึกษำมีสุขภำพที่ดี 

1. ร้อยละของควำมพึงพอใจของผู้ใช้พื้นรอบอำคำร
สถำบัน 

ร้อยละ 80 งำนบริหำรทั่วไป 

A-01 2) โครงกำรดูแลรักษำควำมสะอำด สุขอนำมัยภำยในอำคำรและโดยรอบอำคำร 
2.1 จัดจ้ำงพนักงำนรักษำควำมสะอำด 
2.2 โครงกำรบริหำรจัดกำรขยะ 

1. ร้อยละของควำมพึงพอใจของบุคลำกรต่อระบบรักษำ
ควำมสะอำดภำยในอำคำรและรอบบริเวณอำคำร 

ร้อยละ 80 งำนบริหำรทั่วไป 

D-01 3) โครงกำรมีกำรรณรงค์ป้องกันปัญหำยำเสพติด แอลกอฮอล์ และบุหรี่ 
 

1. จ ำนวนปำ้ยรณรงค์ป้องกันยำเสพติด และบุหรี่บริเวณ
ภำยในสถำบัน 

1 ป้ำย งำนบริหำรทั่วไป 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มาตรการที่ 1  มีระบบบริหำร
จัดกำรทรัพยำกรบุคคลที่ดี  
มีศักยภำพ และมีกำรพัฒนำ
อย่ำงต่อเนื่อง 

A-13 1) โครงกำรสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลำกรพัฒนำทักษะและควำมช ำนำญในสำยงำน 
โดยจัดให้มีโครงกำรพัฒนำบุคลำกรทั้งภำยนอกและภำยใน 

1. จ ำนวนโครงกำรสัมมนำและฝึกอบรมภำยในสถำบัน
เพื่อพัฒนำบุคลำกร 

2. จ ำนวนบุคลำกรเข้ำร่วมอบรมสัมมนำกบัหน่วยงำน
ภำยนอกเพื่อพัฒนำทักษะและควำมช ำนำญตำมสำขำ 

3. ระดับควำมพึงพอใจของบุคลำกรที่เข้ำร่วมสัมมนำและ
ฝึกอบรม 

3 โครงกำร 
 

20 คน 
 

>3.51 

งำนบริหำรทั่วไป 
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กลยุทธ์/มาตรการ 
รหัส

โครงการ 
โครงการ/งาน/กิจกรรมที่จะด าเนินการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

A-18 2) โครงกำรสวัสดิกำร 1. ระดับควำมพึงพอใจของบุคลำกรต่อค่ำตอบแทนและ
สวัสดิกำรอย่ำงเพียงพอและเหมำะสมเพื่อดึงดูดให้
บุคคลอยู่ในระบบงำน 

>3.51 งำนบริหำรทั่วไป 

A-14 3) โครงกำรจัดกำรควำมรู ้
(เพื่อให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดี และมีกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ได้จริง เช่น โครงกำร
จัดกำรควำมรู้ในด้ำนกำรเงิน กำรพัสด ุระบบสำรสนเทศ กำรส่งเสริมกำรสร้ำง
ค่ำนิยมร่วมที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร และกำรบริหำรจัดกำรงำนบุคคล) 

1. จ ำนวนโครงกำรจัดกำรควำมรู้ในด้ำนกำรเงิน กำร
พัสดุ ระดับสำรสนเทศ และกำรบริหำรจัดกำรงำน
บุคคล 

2. ระดับควำมพึงพอใจของบุคลำกรที่เข้ำร่วมกิจกรรมกำร
จัดกำรควำมรู ้

>3 โครงกำร 
 
 

>3.51 

งำนบริหำรทั่วไป/งำน
ส่งเสริมวิชำกำร/ 

A-16 4) โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
4.1) โครงกำรปรับปรุงแผนพัฒนำระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
4.2) โครงกำรจัดท ำมำตรฐำนกำรก ำหนดต ำแหน่งในทุกต ำแหน่ง 
4.3) โครงกำรจัดท ำคู่มือปฏิบัติงำน 
4.4) โครงกำรจัดท ำหลักเกณฑ์และวิธกีำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้สอดรับกบั

รำชวิทยำลัย 

1. ร้อยละของควำมส ำเร็จในกำรปรับปรุงแผนพัฒนำ
ระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

2. ร้อยละของกำรจัดท ำ Job Discription ในทุก
ต ำแหน่งงำน 

3. ร้อยละของหนว่ยงำนที่ได้จัดท ำคู่มือปฏบิัติงำนเพื่อ
ก ำหนดภำระงำนที่ชัดเจน 

4. ร้อยละของควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำหลกัเกณฑ์และ
วิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 70 
 

งำนบริหำรทั่วไป 

E-12 5) โครงกำรพัฒนำควำมพร้อมของคณำจำรย์ในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 

1. ร้อยละของควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำอำจำรย์เข้ำสู่
ต ำแหน่งวิชำกำร 

ร้อยละ 10 สำขำวิชำ/งำน
ส่งเสริมวิชำกำร/งำน

บริหำรทั่วไป 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร 
มาตรการที่ 1  จัดระบบ
บริหำรจัดกำรให้มีควำม
คล่องตัวและ 
มีประสิทธิภำพ 
 
 
 
 
 
 

 1) โครงกำรบริหำรจัดกำรงำนในส ำนกังำนสถำบันส่วนงำน/สำขำวิชำ/ศูนย์กำรเรียนรู้ 
1.1) กิจกรรมกำรจัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำสว่นงำน คณะกรรมกำร

วิชำกำร คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง เครือข่ำยหอ้งสมุด เพื่อวิเครำะห์
ปัญหำและแนวทำงกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจน 

1.2) กิจกรรมศึกษำทบทวนและกำรจัดท ำข้อบังคับ ระเบียบ ประกำศ ค ำสั่ง เพือ่
เป็นแนวปฏบิัติในกำรบริหำรงำน ให้มีควำมเหมำะสม และสอดคล้อง 
กับระบบกำรท ำงำน ลดควำมซ้ ำซ้อนของำน 

1.3) กิจกรรมกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนสถำบัน เพื่อสนับสนุนงำนด้ำนวิชำกำรให้มี
ควำมเหมำะสมคลองตัว 

1.4) กิจกรรมกำรบริหำรจัดกำรศูนย์กำรเรียนรู้ 

1. จ ำนวนครั้งในกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรประจ ำ
สถำบัน 

2. จ ำนวนครั้งในกำรประชุมวิชำกำรของสถำบัน 
3. จ ำนวนครั้งในกำรประชุมเครือข่ำยห้องสมุด

สถำบันอุดมศึกษำ 
4. ร้อยละของควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำข้อบังคับ ระเบียบ 

ประกำศ  
5. จ ำนวนเอกสำรเผยแพรก่ิจกรรมของศูนย์กำรเรียนรู ้
6. จ ำนวนครั้งในกำรจัดนิทรรศกำรเพื่อกำรเรียนรู้และ

กำรอ่ำน (Book Fair) 

5 ครั้งต่อปี 
 

2 คร้ังต่อปี 
3 ครั้งต่อปี 

 
ร้อยละ 95 

 
4 ฉบับต่อป ี
1 คร้ังต่อปี 

 

สำขำวิชำ/งำน
ส่งเสริมวิชำกำร/งำน

บริหำรทั่วไป 



  

4 
 

กลยุทธ์/มาตรการ 
รหัส

โครงการ 
โครงการ/งาน/กิจกรรมที่จะด าเนินการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

7. ระดับควำมพึงพอใจของบุคลำกรต่อกำรบริหำรองค์กร >3.51 
มาตรการที่ 2  จัดระบบ
กำรเงินกำรคลัง และระบบ
บริหำรจัดกำรงบประมำณ 
ให้มีประสิทธิภำพ 

A-01 1) กำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ แผนปฏบิัติกำร และงบประมำณ 
1.1) โครงกำรจัดท ำหรือทบทวนแผนยุทธศำสตร์ให้เป็นแผนชี้น ำ ก ำกับทิศทำงกำร

บริหำรจัดกำรของสถำบัน และจะใช้ขับเคลื่อนพันธกิจเพื่อใหบ้รรลุวิสัยทัศน์
ของสถำบัน และให้สอดคล้องกับแผนยทุธศำสตร์รำชวิทยำลัย ยุทธศำสตร์
ชำติ และแผนกำรจัดสรรงบประมำณของส ำนักงบประมำณ 

1.2) โครงกำรจัดแผนปฏิบัตกิำรประจ ำปี เปน็กำรก ำหนดแผนกำรท ำงำนพร้อม
วงเงินงบประมำณ และมอบหมำยงำนให้ผู้รับผิดชอบด ำเนินงำนให้เป็นตำม
แผนที่ก ำหนดไว ้เพื่อสร้ำงควำมส ำเร็จให้กับเป้ำประสงค์ที่ได้ตั้งไว้  

1.3) โครงกำรจัดท ำงบประมำณประจ ำปี ใช้เป็นเครื่องมือในกำรวำงแผนกำรใช้
จ่ำยเงินให้มีประสิทธภิำพและประสิทธิผลเพื่อควบคุมต้นทุน และเป็น
เครื่องมือวัดผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยงำน 

1. จ ำนวนโครงกำรในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ 
แผนปฏิบัติกำร และงบประมำณ 

2. จ ำนวนโครงกำร/แผนงำนที่ได้รับอนุมัตสิอดคล้องกับ
แผนยุทธศำสตร์ของสถำบัน 

3. ร้อยละของกำรจัดท ำแผนกำรใช้งบประมำณ
ครอบคลุมทุกพันธกิจ 

4. ร้อยละของกำรจัดสรรงบประมำณถูกตอ้งตำม
ระเบียบและทันเวลำ 

5. จ ำนวนครั้งของกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนงำนและแผนกำรใช้เงิน 

3 โครงกำร 
 
30 โครงกำร 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
2 คร้ังต่อปี 

งำนบริหำรทั่วไป 

A-01 2) โครงกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์กำรเงินให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยของสถำบัน 1.จ ำนวนแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินที่มีประสิทธิภำพเพื่อ
กำรใช้เงินอย่ำงคุ้มค่ำ 

 

1 แผนงำน งำนบริหำรทั่วไป 

A-01 3) โครงกำรวิเครำะห์ค่ำใช้จ่ำยต่อผลผลิต 1.จ ำนวนแผนกำรวิเครำะห์ต้นทุนต่อหนว่ยผลผลิตเพื่อ
กำรตัดสินใจ 

1 แผนงำน งำนบริหำรทั่วไป 

A-01 4) โครงกำรบริหำรจัดกำรเงินลงทุน 1. จ ำนวนครั้งของกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรเงิน
ลงทุนเพื่อวิเครำะห์วงเงิน และผลประโยชน์ตอบแทน 
เพื่อให้สถำบันได้รับประโยชน์สูงสุด 

6 คร้ังต่อปี งำนบริหำรทั่วไป 

มาตรการที่ 3  จัดระบบ
บริหำรจัดกำรโดยใช้หลักธรร
มำภิบำล 

 1) โครงกำรบริหำรจัดกำรของสถำบันภำยใต้หลักธรรมำภบิำล 1.ร้อยละของกำรบริหำรจัดกำรของสถำบันภำยใต้หลัก
ธรรมำภิบำล 10 ด้ำน 

ร้อยละ 100 งำนบริหำรทั่วไป 

 2) โครงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆ สูบุ่คลำกร นักศึกษำ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  1. จ ำนวนสื่อรูปแบบต่ำงๆ ในเผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำร
ต่ำงๆ สู่บุคลำกร นักศึกษำ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

>3 สื่อ งำนบริหำรทั่วไป 

มาตรการที่ 4  มีระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อกำร
บริหำรจัดกำรที่มีคุณภำพ 
ทันสมัย และมีมำตรฐำน 

A-11 1) โครงกำรพัฒนำและปรับปรุงระบบสำรสนเทศ 
1.1) โครงกำรจัดหำ ซ่อมบ ำรุงอุปกรณ์คอมพวิเตอร์ 
1.2) โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศพื้นฐำนที่เชื่อมโยงข้อมูลกำรศึกษำ งำนวิจยั 

งำนบุคคล เพื่อใช้บริหำรจัดกำรงำนของสถำบัน และเชื่อมโยงข้อมูลพื้นฐำน
ของสำรสนเทศอุดมศึกษำ 

1.3) พัฒนำ Website ของสถำบันให้ได้มำตรฐำนในกำรน ำเสนอข้อมูลขำ่วสำร 
ทั้งภำษำอังกฤษและภำษำไทยส ำหรับกำรสื่อสำรภำยใน 

1. ร้อยละของควำมส ำเร็จในกำรจัดหำ ซ่อมบ ำรุง
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เพยีงพอต่อควำมต้องกำรใช้งำน
และอยู่ในสภำพพรอ้มใช้งำน 

2. ร้อยละของควำมส ำเร็จในกำรจัดให้ระบบ
คอมพิวเตอร์เซิร์ฟเวอร์ และระบบเครือข่ำยพื้นฐำน
และไร้สำยใช้งำนได้ตลอดเวลำ 

3. จ ำนวนระบบและสื่อกำรศึกษำออนไลน ์

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 95 
 
 

4 ระบบ 

งำนบริหำรทั่วไป 



  

5 
 

กลยุทธ์/มาตรการ 
รหัส

โครงการ 
โครงการ/งาน/กิจกรรมที่จะด าเนินการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1.4) โครงกำรพัฒนำ Website ส ำหรับกำรสื่อสำรภำยในองค์กร 4. ระดับควำมพึงพอใจของบุคลำกรและนกัศึกษำต่อกำร
ใช้ระบบสำรสนเทศ 

>3.51 

มาตรการที่ 5  ส่งเสริมและ
สนับสนุนกำรใช้ทรัพยำกร
ร่วมกันเพื่อให้เกิดควำมคุ้มค่ำ 

A-17 1) โครงกำรพัฒนำและปรับปรุงระบบทะเบียนครุภัณฑ์  
2) โครงกำรให้บริกำรห้องเรียน ห้องประชมุ และสถำนทีภ่ำยในอำคำรสถำบัน 
3) โครงกำรให้บริกำรระบบโสตทัศนูปกรณ์ประจ ำหอ้ง และสถำนที่ต่ำงๆ ภำยใน

อำคำรสถำบัน 

1. จ ำนวนครั้งในกำรให้บริกำรห้องเรียน หอ้งประชุม 
และสถำนที่ภำยในอำคำรสถำบัน 

2. จ ำนวนครั้งในกำรให้บริกำรระบบโสตทศันูปกรณ์
ประจ ำหอ้ง และสถำนที่ต่ำงๆ ภำยในอำคำรสถำบัน 

3. ระดับควำมพึงพอใจของบุคลำกรสถำบนั และรำช
วิทยำลยัต่อกำรใช้บริกำรหอ้งและสถำนที่ภำยใน
อำคำรสถำบัน 

>350 ครั้ง 
 

>300 คร้ัง 
 

>3.51 

งำนบริหำรทั่วไป 

มาตรการที่ 6  กำรสร้ำง
ภำพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 

A-19 1) โครงกำรประชำสัมพันธ์สร้ำงภำพลกัษณ์องค์กร 
1.1) โครงกำรจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ ์
1.2) โครงกำรจัดท ำและ/หรือปรับปรุงวีดิทัศน์แนะน ำสถำบัน 
1.3) โครงกำรจัดท ำฐำนข้อมูลศิษย์เก่ำ 

1. จ ำนวนกำรผลิตสื่อประเภทต่ำงๆ เพื่อใช้ในกำร
ประชำสัมพันธ์สร้ำงภำพลกัษณ์ของสถำบัน 

2. ร้อยละของควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำฐำนข้อมูลศิษย์
เก่ำ 

>2  สื่อ 
 

ร้อยละ 70 

งำนบริหำรงำนทั่วไป/
งำนส่งเสริมวิชำกำร 

มาตรการที่ 7   มีระบบ
ตรวจสอบระบบบริหำรจัดกำร
ภำยในองค์กร 

A-20 1) โครงกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเส่ียง 1. .มีแผนบริหำรควำมเส่ียง 
2. ร้อยละของควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผน

บริหำรควำมเส่ียง 

1 แผนงำน 
ร้อยละ 80 

งำนบริหำรทั่วไป 

กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาคุณภาพ และระบบประกันคุณภาพ 
มาตรการที่ 1  สร้ำง
วัฒนธรรมองค์กรด้ำนกำร
ประกันคุณภำพทกุระดับ 

E-06 1) โครงกำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรด้ำนกำรประกันคุณภำพสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ
กับหน่วยงำนอื่นในด้ำนกำรประกันคุณภำพ 

1. 1.ระดับควำมส ำเร็จในกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
2. 2.จ ำนวนโครงกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้ด้ำนกำรประกัน

คุณภำพกำรศึกษำแก่บุคลำก 
3. 3. จ ำนวนบุคลำกรด้ำนงำนประกันคุณภำพเข้ำรว่มกำร

อบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบัหน่วยงำนภำยนอก 

4.5 
1 โครงกำร 

 
1 คร้ัง 

งำนส่งเสริมวิชำกำร 

 
 
 
 
 
 


