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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4   การพฒันาการบริหารจัดการสูองคกรที่มีสมรรถนะสูง 
เปาประสงค/ผลลัพธ/

แผนงาน 
ภารกจิ โครงการ/งาน/กิจกรรมทีจ่ะดําเนินการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

เปาประสงค (O4.1) พัฒนาระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ โดยมุงเนนในการปฏิรูประบบการบริหารในดานตางๆ 
KR4.1.1 จํานวนการบรรจุอตัรากําลังของบุคลากรในรอบปจํานวน 16 คน 

แผนงานที่ A4.1.1 พัฒนาระบบ
การบริหารงานบุคคลในทุกมิติ 
เพื่อการพัฒนาคุณภาพงานอยาง
ตอเนื่อง และใหเปนไปตามเกณฑ
รางวัลคุณภาพแหงชาต ิ(TQA)  

พื้นฐานงานประจํา 1) โครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.1) โครงการปรับปรุงแผนพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.2) โครงการจัดทํามาตรฐานการกําหนดตําแหนงในทุกตําแหนง 
1.3) โครงการจัดทําคูมือปฏิบัติงาน 
1.4) โครงการจัดทําหลักเกณฑและวิธกีารประเมินผลการปฏิบัติงานใหสอดรับกับ

ราชวิทยาลัย 
1.5) โครงการสัมมนา ฝกอบรมภายใน/ภายนอกสถาบัน 

1. รอยละของความสาํเร็จในการปรับปรุง
แผนพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

2. รอยละของการจัดทํา Job Discription ในทุก
ตําแหนงงาน 

3. รอยละของหนวยงานที่ไดจัดทําคูมือปฏิบัติงาน
เพื่อกําหนดภาระงานที่ชัดเจน 

4. รอยละของความสาํเร็จในการจัดทาํหลกัเกณฑ
และวิธกีารประเมินผลการปฏิบัติงาน 

รอยละ 90 
 

รอยละ 90 
 

รอยละ 90 
 

รอยละ 70 
 

งานบริหารทัว่ไป 

พื้นฐานงานประจํา 2) โครงการพัฒนาคณาจารยใหมีสมรรถนะสูงดานวิชาชีพและวิชาการ  
2.1) จัดกิจกรรมสงเสริมคณาจารยในการพัฒนาตนเองดานวิชาการ 
2.2) จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูดานเทคนิคการสอน และการวจิัย 
2.3) จัดกิจกรรมอบรมจรรยาบรรณของคณาจารย 

1.จํานวนโครงการพัฒนาคณาจารยดานวิชาการ 
เทคนิคการสอน และการวิจยั 

2. คาเฉลี่ยผลประเมินความพีงพอใจของนักศึกษา
ตอการสอนในแตละรายวิชา 

5 โครงการ 
 

>3.51 

สาขา/งานสงเสริม
วิชาการ 

พื้นฐานงานประจํา 3) โครงการพัฒนาความพรอมของคณาจารยในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
 

1. รอยละของความสาํเร็จในการพัฒนาอาจารยเขา
สูตําแหนงวิชาการ 

รอยละ 10 ของ

อาจารยทั้งหมด 

สาขาวิชา/งาน
สงเสริมวิชาการ/
งานบริหารทั่วไป 

พื้นฐานงานประจํา 4) โครงการสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาทักษะและความชํานาญในสาย
งานโดยจัดใหมีโครงการพัฒนาบุคลากรทั้งภายนอกและภายใน 

1. จํานวนโครงการสมัมนาและฝกอบรมภายใน
สถาบันเพ่ือพัฒนาบุคลากร 

2.จํานวนบุคลากรเขารวมอบรมสัมมนา 

3 โครงการ 
 

20 คน 

งานบริหารทั่วไป 

พื้นฐานงานประจํา 5) โครงการสวัสดิการ 1. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรตอคาตอบแทน
และสวัสดิการอยางเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อ
ดึงดดูใหบุคคลอยูในระบบงาน 

>3.51 งานบริหารทั่วไป 

พื้นฐานงานประจํา 6) โครงการจัดการความรูดานการบริหารและการปฏบิัติงาน 1. จํานวนโครงการจัดการความรูในดานการเงนิ 
การพัสดุ ระดับสารสนเทศ และการบรหิาร
จัดการงานบุคคล 

2. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม
การจัดการความรู 

>3 โครงการ 
 
 

>3.51 

งานบริหารทั่วไป/
งานสงเสริม
วิชาการ/ 
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เปาประสงค/ผลลัพธ/
แผนงาน 

ภารกจิ โครงการ/งาน/กิจกรรมทีจ่ะดําเนินการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

KR4.1.2 คาเฉลีย่ระดับความพึงพอใจของการบริหารจัดการในระบบงานตางๆ มากกวา 3.51 

แผนงานที่ A4.1.2 พัฒนาระบบ
แผนงาน ระบบการเงินและ
งบประมาณ ใหมีกระบวนการที่
เอื้อตอการทํางานทกุดาน รวมถึง
เสรมิเสถียรภาพทางการเงิน การ
คลัง ใหมีความมัน่คงในระยะยาว 

พื้นฐานงานประจํา 1) การจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ และงบประมาณ 
1.1) โครงการจัดทําหรือทบทวนแผนยุทธศาสตรใหเปนแผนชี้นํา กํากับทิศ

ทางการบริหารจัดการของสถาบัน และจะใชขับเคลื่อนพันธกิจเพื่อใหบรรลุ
วิสยัทัศนของสถาบัน และใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรราชวิทยาลยั 
ยุทธศาสตรชาติ และแผนการจัดสรรงบประมาณของสํานักงบประมาณ 

1.2) โครงการจัดแผนปฏิบัตกิารประจาํป เปนการกําหนดแผนการทํางานพรอม
วงเงินงบประมาณ และมอบหมายงานใหผูรบัผิดชอบดาํเนินงานใหเปนตาม
แผนที่กําหนดไว เพื่อสรางความสาํเร็จใหกับเปาประสงคที่ไดตั้งไว  

1.3) โครงการจัดทํางบประมาณประจาํป ใชเปนเคร่ืองมือในการวางแผนการใช
จายเงินใหมีประสิทธภิาพและประสิทธิผลเพื่อควบคุมตนทุน และเปน
เคร่ืองมือวัดผลการดาํเนินงานของแตละหนวยงาน  

1. จํานวนโครงการในการจัดทําแผนยุทธศาสตร 
แผนปฏิบัติการ และงบประมาณ 

2. จํานวนโครงการ/แผนงานที่ไดรับอนุมัติ
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของสถาบนั 

3. รอยละของการจัดทําแผนการใชงบประมาณ
ครอบคลุมทุกพันธกิจ 

4. รอยละของการจัดสรรงบประมาณถูกตองตาม
ระเบียบและทันเวลา 

5. จํานวนครั้งของการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนงานและแผนการใชเงนิ 

3 โครงการ 
 

30 โครงการ 
 

รอยละ 100 
 

รอยละ 100 
 

2 ครั้งตอป 

งานบริหารทั่วไป 

พื้นฐานงานประจํา 2) โครงการจัดทําแผนกลยุทธการเงินใหสอดคลองกับเปาหมายของสถาบัน 1. จํานวนแผนกลยุทธทางการเงินที่มีประสทิธิภาพ
เพื่อการใชเงินอยางคุมคา 

1 แผนงาน งานบริหารทั่วไป 

พื้นฐานงานประจํา 3) โครงการวิเคราะหคาใชจายตอหนวย 1. จํานวนแผนการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิต
เพื่อการตดัสินใจ 

1 แผนงาน งานบริหารทั่วไป 

พื้นฐานงานประจํา 4) โครงการบริหารจัดการเงินลงทุน 1. จํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริหาร
เงนิลงทุนเพื่อวิเคราะหวงเงนิ และผลประโยชน
ตอบแทน เพื่อใหสถาบันไดรับประโยชนสูงสุด 

6 ครั้งตอป งานบริหารทั่วไป 

พื้นฐานงานประจํา 5) โครงการบริหารจัดการระบบทะเบียนครุภัณฑ  1. จํานวนครั้งของการตรวจสอบทรัพยสิน 1 ครั้งตอป งานบริหารทั่วไป 
แผนงานที่ A4.1.3 พัฒนาดาน
ขอบังคับ ระเบียบ และ
หลักเกณฑ 

พื้นฐานงานประจํา 1) โครงการศึกษาทบทวนและการจัดทําขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เพื่อเปนแนว
ปฏิบัติในการบริหารงาน ใหมีความเหมาะสม และสอดคลองกับระบบการทํางาน ลด
ความซ้ําซอนของงาน 

1. รอยละของความสาํเร็จในการทบทวน และจัดทํา
ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ  

รอยละ 90 งานบริหารทั่วไป/
งานสงเสริม

วิชาการ/ศูนยการ
เรยีนรู 

แผนงานที่ A4.1.4 การบริหาร
จัดการสถาบันฯ ใหสอดคลองกับ
ระบบธรรมาภบิาล 

พื้นฐานสนับสนุน
ยุทธศาสตร 

1) โครงการบริหารจัดการงานในสํานกังานสถาบัน/สาขา/ศูนยการเรยีนรูภายใตหลัก
ธรรมาภิบาล เพื่อสนับสนุนงานดานตางๆ ใหมีความเหมาะสมคลองตวั 

1. จํานวนครั้งในการจัดประชุมคณะกรรมการชุด
ตางๆ 

2. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรตอการบริหาร
องคกร 

 

8 ครั้งตอป 
 

>3.51 

งานบริหารทั่วไป/
งานสงเสริม

วิชาการ/ศูนยการ
เรยีนรู 
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เปาประสงค/ผลลัพธ/
แผนงาน 

ภารกจิ โครงการ/งาน/กิจกรรมทีจ่ะดําเนินการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

พื้นฐานสนับสนุน
ยุทธศาสตร 

2) โครงการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ( OIT) 1. รอยละของหนวยงานภายในสถาบันที่ไดเปดเผย
ขอมูลสาธารณะโดยจัดทําผานเว็บไซคของ
สถาบัน 

รอยละ 100 งานบริหารท่ัวไป 

พื้นฐานสนับสนุน
ยุทธศาสตร 

3) โครงการสงเสริมองคกรคุณธรรมเพ่ือสอดคลองกับคุณธรรมหลักของราชวิทยาลยั
จุฬาภรณที่ไดกําหนดไว 

1. รอยละของบุคลากรเขารวมโครงการสงเสริม
องคกรคณุธรรม 

รอยละ 90 งานบริหารทั่วไป 

แผนงานที ่A4.1.5 การเผยแพร 
ประชาสัมพันธและสราง
ภาพลักษณที่ดขีององคกร 

พื้นฐานงานประจํา 1) โครงการประชาสัมพันธสรางภาพลกัษณองคกร 
1.1) โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ 
1.2) โครงการจัดทําและ/หรือปรับปรุงส่ือแนะนําสถาบัน 

1. จํานวนการผลิตสื่อประเภทตางๆ เพื่อใชในการ
ประชาสัมพันธสรางภาพลกัษณของสถาบัน 

>2 สื่อ 
 

งานบริหารทั่วไป/
งานสงเสริม

วิชาการ 
พื้นฐานสนับสนุน

ยุทธศาสตร 
2) โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ สูบุคลากร นักศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสีย  

 
1. จํานวนสื่อรูปแบบตางๆ ในเผยแพรขอมลู

ขาวสารตางๆ สูบุคลากร นกัศึกษา และผูมีสวน
ไดสวนเสีย 

>3 สื่อ งานบริหารทั่วไป 

KR4.1.3 รอยละ 95 ของความสาํเรจ็ในการจัดการความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสีย่ง 

แผนงานที่ A4.1.6 การบริหาร
จัดการความเสี่ยง รวมทั้งความ
ปลอดภัยในองคกร 

พื้นฐานงานประจํา 1) กิจกรรมการจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน คณะกรรมการ
วิชาการ คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง เครือขายหองสมุด เพื่อวิเคราะหปญหา
และแนวทางการดําเนินงานที่ชัดเจน 

1. จํานวนครั้งในการจัดประชุมคณะกรรมการชุด
ตางๆ 

8 ครั้งตอป งานบริหารทั่วไป/
งานสงเสริม

วิชาการ/ศูนยการ
เรยีนรู 

พื้นฐานงานประจํา 2) โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง 
2.1) คาเบี้ยประกันความเสี่ยงอาคารสถาบัน 
2.2) จัดทําระบบการควบคุมภายในและแผนบริหารจัดการความเส่ียง 
2.3) จัดทําคูมือดานความปลอดภัยในหองปฏิบัติการดานสารเคมีและดาน

สารชีวภาพ 
2.4) โครงการบริหารจัดการดานอาชวีอนามยัความปลอดภัยและสภาพแวดลอม

ในการทํางาน 

1. มีแผนบริหารความเสี่ยง 
2. รอยละของความสําเรจ็ของการดําเนนิการตาม

แผนบริหารความเสี่ยง 

1 แผนงาน 
รอยละ 90 

งานบริหารทั่วไป/
จป. 

เปาประสงค (O4.2)  พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน การใชเทคโนโลยี เพื่อสรางความเปนเลิศและเพิ่มศักยภาพในการศึกษา การวจิัย 

KR4.2.1 รอยละ 25 ของความสาํเรจ็ในการกอสรางอาคารสถาบันอาคาร 2 เปรียบเทียบกับแผนที่กําหนด 

แผนงานที่ A4.2.1 การกอสราง
อาคารสถาบันบัณฑติศึกษาจุฬา
ภรณอาคาร ๒ 

พื้นฐานสนับสนุน
ยุทธศาสตร 

1) โครงการกอสรางอาคารสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณอาคาร ๒ (Research 
Center for Excellence) เปนอาคาร ๑๐ ชั้น โดยมีพื้นที่หองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตรที่ทันสมัยไดมาตรฐานสากลครบวงจร เพื่อรองรบัการทํางานวิจัยและ
การจัดการเรียนการสอนที่มีคณุภาพ และมีการสงเสริมการใชทรัพยากรรวมกนั
อยางคุมคาตั้งแตชั้น 3 ถึงช้ัน 10 ประมาณ 13,570 ตารางเมตร 

1. รอยละของความสาํเร็จในการกอสรางอาคาร
สถาบันฯ 

รอยละ 30 งานบริหารทั่วไป 
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เปาประสงค/ผลลัพธ/
แผนงาน 

ภารกจิ โครงการ/งาน/กิจกรรมทีจ่ะดําเนินการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

KR4.2.2 รอยละ 60 ของความสาํเรจ็ในการพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหาร การพัฒนาระบบบริหารการศกึษาเปรียบเทียบกับแผนท่ีกําหนด 

แผนงานที่ A4.2.2 วางแผนและ
พัฒนาโครงสรางพื้นฐานที่
เหมาะสม เพียงพอ ปลอดภัย 
รองรบั Digital Campus และ
งานวิจัยสาํหรับงานประมวลผล
ระดับสูง รวมทั้งมีการใหบริการที่
มีประสิทธิภาพ 

พื้นฐานงานประจํา 1) โครงการบริหารจัดการการใชหองเรียน หองประชุม หองสัมมนา รวมถึงระบบ
โสตทัศนูปกรณประจําหอง และสถานทีต่างๆ 

1. รอยละของความพึงพอใจของบุคลากรตอการ
ดําเนินงานใหบริการหองเรียน หองประชุม 
หองสัมมนา 

รอยละ 80 งานบริหารทั่วไป 

พื้นฐานสนับสนุน
ยุทธศาสตร 

2) โครงการพัฒนาซอฟตแวรระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (MIS) และระบบบรกิาร
การศึกษา 

1. รอยละของความสาํเร็จในการพัฒนาซอฟตแวร
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (MIS) และ
ระบบบรกิารการศึกษา 

รอยละ 90 งานบริหารทั่วไป/
งานสงเสริม

วิชาการ 
พื้นฐานงานประจํา 3) โครงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเครือขายคอมพวิเตอรและเครื่องแมขาย 1. รอยละของความสาํเร็จในการพัฒนาซอฟตแวร

ระบบเคร่ืองแมขาย 
รอยละ 100 งานบริหารท่ัวไป 

KR4.2.3 คาเฉลีย่ระดับความพึงพอใจตอโครงสรางพื้นฐานของสถาบันฯ มากกวา 3.51 

แผนงานที่ A4.2.3 ปรับปรุง
และบํารุงรักษาโครงสรางพื้นฐาน
และอุปกรณตางๆ ใหอยูในสภาพ
ดีสามารถใชงานไดอยางคุมคา
และมีประสิทธภิาพ  

พื้นฐานงานประจํา 1) โครงการใหบริการและการเขาใชอาคารสถานที่ภายในอาคารที่มีความพรอมใชและ
เหมาะสมของการปฏิบัติภารกิจของสถาบัน 

1. รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการและการเขา
ใชอาคารสถานที่ภายในอาคารที่มีความพรอมใช
และเหมาะสมของการปฏิบัติภารกิจของสถาบัน 

รอยละ 80 งานบริหารทั่วไป 

พื้นฐานงานประจํา 2) โครงการบํารุงรักษาระบบประกอบอาคารทุกระบบ (ระบบปรบัอากาศ ระบบ
สุขาภบิาล ระบบปองกันอัคคีภยั ระบบการเตือนภัยของพื้นที่  ระบบแจงเหตุเตือน
ภัยบกุรุก ระบบแจงเหตุเพลิงไหม ระบบกลองวงจรปด ระบบควบคุมการเขาออก
ภายในอาคาร ระบบการจัดการขยะ) ใหอยูในสภาพดีและมีความพรอมใชงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

1 .รอยละของความพึงพอใจของบุคลากรตอการ
ดําเนินงานใหบริการระบบประกอบอาคารทุก
ระบบ 

รอยละ 80 งานบริหารทั่วไป 

พื้นฐานงานประจํา 3) โครงการใหบริการระบบสาธารณูปโภค ไดแก ระบบไฟฟา ระบบสื่อสาร ระบบ
ประปา ระบบโทรศัพท และใหอยูในสภาพดสีามารถใชงานไดด ีเพียงพอตอความ
ตองการ 

1 .รอยละของความพึงพอใจของบุคลากรตอการ
ดําเนินงานใหบริการระบบระบบสาธารณปูโภค 

รอยละ 80 งานบริหารทั่วไป 

พื้นฐานงานประจํา 4) โครงการรักษาความปลอดภยัภายในอาคารและรอบบริเวณอาคาร 1 .รอยละของความพึงพอใจของบุคลากรตอการรักษา
ความปลอดภยัภายในอาคารและรอบบริเวณ
อาคาร 

รอยละ 80 งานบริหารทั่วไป 

พื้นฐานงานประจํา 5) โครงการปรับปรุงและบํารุงรักษาตนไม สวนหยอม และพื้นที่โดยรอบอาคารสถาบัน
ใหมีความรมรื่น สวยงาม เพื่อใชเปนสถานที่พักผอนหยอนใจและสงเสริมให
บุคลากร นักศึกษามีสุขภาพที่ด ี

1 .รอยละของความพึงพอใจของบุคลากรตอการ
บํารุงรักษาตนไม สวนหยอม และพื้นทีโ่ดยรอบ 

รอยละ 80  
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เปาประสงค/ผลลัพธ/
แผนงาน 

ภารกจิ โครงการ/งาน/กิจกรรมทีจ่ะดําเนินการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

พื้นฐานงานประจํา 6) โครงการดูแลรักษาความสะอาด สุขอนามัยภายในอาคารและโดยรอบอาคาร 1 .รอยละของความพึงพอใจของบุคลากรตอการรักษา
ความสะอาด สุขอนามัยภายในอาคารและ
โดยรอบอาคาร 

รอยละ 80 งานบริหารทั่วไป 

พื้นฐานงานประจํา 7) โครงการมีการรณรงคปองกันปญหายาเสพติด แอลกอฮอล และบุหรี ่ 1. จํานวนปายรณรงคปองกันยาเสพติด และบุหรี่
บริเวณภายในสถาบัน 

1 ปาย งานบริหารทั่วไป 

พื้นฐานงานประจํา 8) โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
8.1) โครงการจัดหา ซอมบํารุงอุปกรณคอมพิวเตอร 
8.2) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศพื้นฐานที่เชื่อมโยงขอมูลการศกึษา งานวิจัย 

งานบุคคล เพื่อใชบริหารจัดการงานของสถาบัน และเชื่อมโยงขอมูลพื้นฐาน
ของสารสนเทศอุดมศกึษา 

8.3) พัฒนา Website ของสถาบันใหไดมาตรฐานในการนําเสนอขอมูลขาวสารทั้ง
ภาษาอังกฤษและภาษาไทยสาํหรับการสื่อสารภายนอก 

8.4) โครงการพัฒนา Website สําหรับการสื่อสารภายในองคกร 

1. รอยละของความสาํเร็จในการจัดหา ซอมบํารุง
อุปกรณคอมพิวเตอร เพยีงพอตอความตองการ
ใชงานและอยูในสภาพพรอมใชงาน 

2. รอยละของความสาํเร็จในการจัดใหระบบ
คอมพิวเตอรเซริฟเวอร และระบบเครือขาย
พื้นฐานและไรสายใชงานไดตลอดเวลา 

3. จํานวนระบบและสื่อการศกึษาออนไลน 
4. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนกัศึกษา

ตอการใชระบบสารสนเทศ 

รอยละ 80 
 
 

รอยละ 95 
 
 

4 ระบบ 
>3.51 

งานบริหารทั่วไป 

เปาประสงค (O4.3)  การสืบสานพระปณิธาน และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

KR4.3.1 จํานวนโครงการเพื่อสืบสานปณิธานและแสดงความจงรักภักดีจํานวน 3 โครงการ 
แผนงานที่ A4.3.1 สราง
จิตสํานึกใหบุคลากรนักศึกษาใน
การเปนผูให ชวยเหลือประชาชน 
มีความผูกพัน และจงรักภักดีตอ
สถาบันและประเทศชาต ิ

พื้นฐานงานประจํา 1) โครงการสืบสานพระปณิธานและแสดงความจงรักภักด ี 1. จํานวนโครงการสบืสานพระปณิธานและแสดง
ความจงรกัภักดี 

3 โครงการ งานบริหารท่ัวไป 

พื้นฐานงานประจํา 
 
 
 

2) โครงการวิทยจิตอาสา 1. จํานวนโครงการเพ่ือสงเสริมกิจกรรมดาน
จริยธรรม คุณธรรม มีจิตสํานกึในการเปนผูให 

2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีคณุลักษณะในการ
เปนผูใหและมีจิตอาสา 

1 โครงการ 
 

รอยละ 100 
 

อาจารยที่ปรึกษา 

KR4.3.2 จํานวนโครงการสงเสรมิทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจํานวน 3 โครงการ 

KR4.3.3 คาเฉลีย่ระดับความพึงพอใจของการเขารวมกิจกรรมสืบสานพระปณิธาน และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมากกวา 3.51 

แผนงานที่ A4.3.2 การอนุรกัษ 
สงเสริม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ไทย และเผยแพร
ศิลปะวัฒนธรรมนานาชาต ิ

พื้นฐานงานประจํา 1) โครงการสงเสริมทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
1.1) กิจกรรมวันลอยกระทง 
1.2) กิจกรรมวันมาฆบูชา 
1.3) กิจกรรมวันสงกรานต 
1.4) กิจกรรมวันวิสาขบูชา 

1. จํานวนโครงการสงเสริมทํานุบํารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

2. รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ
สงเสริมทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

3 โครงการ 
 

>3.51 
 

งานบริหารทั่วไป/
งานสงเสริม
วิชาการ/ศูนยการ
เรยีนรู 
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เปาประสงค/ผลลัพธ/
แผนงาน 

ภารกจิ โครงการ/งาน/กิจกรรมทีจ่ะดําเนินการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1.5) กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
1.6) กิจกรรมวันไหวคร ู

พื้นฐานงานประจํา 2) โครงการเผยแพรขอมูลศิลปวัฒนธรรมนานาชาตขิองประเทศท่ีมีนักศึกษาตางชาติ  
2.1) กิจกรรม International Day 
2.2) กิจกรรมเผยแพรขอมูลผาน Web Site 

1. จํานวนการเผยแพรขอมูลเรื่องศิลปะและ
วัฒนธรรมของประเทศท่ีมีนักศึกษา 

1 ครั้ง งานบริหารทั่วไป/
งานสงเสริม
วิชาการ/ศูนยการ
เรยีนรู 

พื้นฐานงานประจํา 3) โครงการเผยแพรและถายทอดวัฒนธรรมผานสื่อตางๆ 1. จํานวนการเผยแพรและถายทอดวัฒนธรรมผาน
สื่อตางๆ 

2 ครั้ง งานบริหารทั่วไป/
ศูนยการเรียนรู 


